Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

Orden de 26 de abril de 1973, por la que se aprueba el Estatuto del Personal 4
Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social (denomj
cambiada por la de "Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social” por Orden de 27 diciembre

@a. 1967
ieos_Sanitarios y

Diploma de
tatutario de

Aprobados por Ordenes de este Ministerio de fechas 22 de abril de 1967 y 16
los Estatutos Juridicos de las Enfermeras, de los Practicantes-Ayudantes Té
de las Matronas y Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeninos en p@'
Asistencia Obstétrica de la Seguridad Social y reguladas las normas qe

las Auxiliares de Clinica de la Seguridad Social por circular de régi del Instituto
Nacional de Prevision se hace preciso dado el tiempo transcurrid vigencia y la
experiencia adquirida actualizar los referidos textos legales y refundifip , un solo Estatuto
Juridico que facilite la aplicacion de su articulado.

En su virtud de conformidad con lo dispuesto en el namero Y. 116 de la ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966 y oidos las Organiza€ignes~solegiales respectivas y el

Sindicato de Actividades Sanitarias. Q

Este Ministerio a propuesta de la Direccién General de la Seg Social ha tenido a bien

DISPONER: Q%

Articulo 1

Se aprueba el Estatuto del Personal Auxiliar agb Titulado y Auxiliar de Clinica de la

Seguridad Social que se inserta a continuaci

Articulo 2 @

Se faculta a la Direccién Gene@ duridad Social para resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en la interpret 4{9*- o dispuesto en e referido Estatuto y para dictar las
normas de aplicacion y desarrollog ll"

Articulo 3 @

El presente Estatuto gor el dia 1 de mayo de 1973.

Articulo 4

Quedan derogada
se aprobaron I
Matronas Ayuds
Obstétrica dé
opongan a Qg

nes ministeriales de 16 de junio y 22 de abril de 1967, por las que

tatutos Juridicos de los Practicantes Ayudantes Sanitarios, Enfermeras y
gcnicos Sanitarios Femeninos en posesion del Diploma de Asistencia
eguridad Social, y demas disposiciones de rango igual o inferior que se
SRUESTo en el presente Estatuto.
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ESTATUTO DEL PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO DE LAS INSTITUCIONE
SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO @
AMBITO DE APLICACION Q
Articulo 1 %i: ]

El presente Estatuto regula la relacién existente entre el Instituto a@ evision vy el
Personal Auxiliar Titulado y Auxiliares de Enfermeria derivada de la p I servicios a la
Seguridad Social. i

CAPITULO Il %
CLASIFICACION DEL PERSONAL o @

SECCION PRIMERA Q@

Por su titulacién y funcion

Articulo 2
El Personal a que se refiere el presente Estatuicaré en los siguientes grupos:
1 Por su titulacion. 6@

Alistas (Formacion Profesional de segundo grado),
jonal de primer grado) y Terapeutas Ocupacionales.

2. Por su funcion.

2.1. Diplomados en Enfermérta antes Técnicos Sanitarios y Enfermeras.
2.2. Practicantes-Ayudantes %é os Sanitarios.

2.3. Matronas.
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Articulo 3
Se consideran integrados en el grupo de Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios, sie
que desempefien plazas correspondientes a su titulacion:

1. El personal auxiliar sanitario en posesién del titulo de Enfermera, expedido por las F

de Medicina o el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Las Ayudantes Técnicos Sanitarios. @
Articulo 4 6@
Comprende el grupo de Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios, SIi€ esempefien
plazas correspondientes a su titulacion: %

de Educacion y Ciencia, y

2. Los Ayudantes Técnicos Sanitarios. Q%
Articulo 5 Q%i >

Se consideran integrados en el grupo de Mat@ re que desempefien plazas
correspondientes a su titulacién: %

1. El Personal Auxiliar Sanitario en posesién del tityio dg~N\iatrona expedido por el Ministerio de

Educacion y Ciencia, y
2. Los Ayudantes Técnicos Sanitarios con dip@istencia obstétrica (Matronas) expedido

por el Ministerio de Educacion y Ciencia. 6@
Articulo 6 @

Comprende el grupo de Fisiote @I Personal Auxiliar Sanitario Titulado que esté en
posesién del diploma de Fisiotera] pedidb por el Ministerio de Educacion y Ciencia, siempre
gue desempefie plazas correspongh u especialidad.

1. El Personal Auxiliar Sanitario en posesion del titulo de Practicante por el Ministerio

.

Articulo 7

Integran el grupo
correspondientes a Sy
ocupacional, obtenido

g4itas  Ocupacionales, siempre que desempefien plazas
los profesionales en posesién del titulo de Terapeuta

Formacién Profesional de segundo grado, rama Sanitaria, en alguna de las especialidades
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siguientes: Laboratorio, Radiodiagnéstico, Anatomia Patolégica, Medicina Nuclear vy
Radioterapia.

Articulo 8
Integra el grupo de Auxiliares de Enfermeria el personal con titulo de Formacién Prg

enumeran en la seccion 8 del capitulo VII.

SECCION SEGUNDA %
Por la modalidad de prestacion de servicios @

Articulo 9
El Personal a que se refiere el presente Estatuto se clasific %a la modalidad de los

servicios que presta: Q %
1. De Zona. %
2. De Servicios de Urgencia. Q%

3. De Instituciones Sanitarias y los Equipos Tocol6gi

4. De Atencién Primaria. % i

Articulo 10

n(@i nen ambulatorio y domiciliario a las personas con

Sanitarios que prestan los servig?
eguridad Social.

derecho a la asistencia sanitaria

cupacionales, Técnicos especialistas y Auxiliares de Enfermeria
uciones Cerradas.

nfermeria, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Enfermeras, Matronas,
eutas Ocupacionales, Técnicos especialistas y Auxiliares de Enfermeria
gue presten S Instituciones Abiertas.

4. Integra el pefrsonal Auxiliar Sanitario de Atencion Primaria los Diplomados en Enfermeria o
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Enfermeras, Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios vy
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Auxiliares de Enfermeria adscritos a Equipos de Atencion Primaria o a Servicios Jerarquizados
de Medicina General o Pediatria-Puericultura de Instituciones Abiertas.

SECCION TERCERA
Por su vinculacién a la Seguridad Social

Articulo 11

En relacidén con su vinculacion a la Seguridad Social, el personal auxiliar sanit

1. Titular en propiedad.

2. Interino. %
3. Eventual. @
Articulo 12 %

. . . (7
Es personal titular en propiedad el que ha obtenido nomB

RIE definitivo, conforme a los
requisitos establecidos para la provisién de vacantes copf Taksaracter. En ninguin caso podré
transcurrir un plazo superior a seis meses desde Ia@p Non.dp las pruebas de acceso hasta

el otorgamiento del nombramiento definitivo. %

dica Provincial o Jefatura Provincial de
A plaza vacante hasta tanto se provea en

Articulo 13

Es personal interino el nombrado por la Subdir
Servicios Sanitarios, en su caso, para dese
propiedad.

Articulo 14 @
Es personal eventual: Q\@
&

1. El que se designa por la gacion General de Servicios Sanitarios, con caracter
excepcional, para prestar una ast en orden a servicios o circunstancias especiales.

2. El que autorizado por {
Sanitarios o Direccio
ocupada por su titula

(x

& )
d PRZA 0

Articulo 15

Los nombramie
eventual, en
vinculados a
de forma e

autorizaciones concedidos, respectivamente, a personal interino o
a de sus modalidades, no dan derecho a los designados a quedar
e desempefian mas que con el caracter y tiempo que ha de consignarse
enel nombramiento o autorizacién correspondiente.
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CAPITULO I

PLANTILLAS

Articulo 16

El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara las plantillas de todas y cada una de las Inst

Sanitarias de la Seguridad Social gestionadas por el Instituto Nacional de la Salud stme/a
n

criterios objetivos que garanticen tanto la 6ptima apertura de asistencia como | ilgacio
racional de los recursos.

Articulo 17 Q &

1. En cada Institucion existirdn, dependientes de la Direccion del pro los siguientes

puestos de Jefatura y Subjefatura o Adjuntia:
o p

a) En la Unidad o Servicio de Enfermeria, una Jefatura y una Subj
desempefiadas necesariamente por Practicantes, Ayudantes TégQi

djuntia, que seran
arios o Enfermeras.

a
gl a

S
S S

b) En los Centros Maternales pertenecientes a las Ciudades Samitalis

Adjunta.

c) En Fisioterapia, cuando el nimero de Fisioterapeutas ue, un Fisioterapeuta Jefe y
un Subjefe o Adjunto. Q
r

d) En Terapia Ocupacional, cuando el nimero de Ocupacionales lo justifique, un
Terapeuta ocupacional Jefe.

na Matrona Jefe y una

2. (derogado).

)

(derogado).

O
&
CAPITULO IV

SELECCION DE PERSONAL ON DE VACANTES

SECCION PRIMERA

Q

Forma de seleccion
Articulo 19
(derogado).

Articulo 19 bis
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(derogado).

Articulo 19 bis b) @

(derogado).

Articulo 19 bis c) Q)
(derogado). 6@
Q§
Articulo 19 bis d) %
(derogado). @

Articulo 19 bis e) Q@
(derogado). Q@

Articulo 19 bis f) @

(derogado).

Articulo 19 bis g) @

(derogado). Q

Articulo 19 bis h) @9
(derogado). §

Articulo 19 bis i)

(derogado).

SECCION

Régimen de provision de vacantes
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Articulo 20

(derogado). @

Articulo 21

(derogado).

(derogado). ‘ Q%
Articulo 23 @

(derogado). %

Articulo 24 Q@
(derogado). @
Articulo 25 %
(derogado). 6@
Articulo 26 Q\

(derogado).

(derogado).

Articulo 28
(derogado).
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Articulo 29

(derogado). @

Articulo 30

(derogado).

(derogado). Q%
Articulo 32 @

(derogado). %
Articulo 33

(derogado). Q%
Articulo 34 /\E @i

(derogado). 6@
Articulo 35 @@

(derogado). Q\

Articulo 36

(derogado). q %

Articulo 37 \\’

(derogado).

SECCIO

Recurso en materia de provision de vacantes
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Articulo 38

(derogado). @

CAPITULO V

SITUACIONES DEL PERSONAL Q
Articulo 39 é i@

El personal con nombramiento en propiedad puede hallarse en @n‘% siguientes
situaciones: %

1. Activo.

2. Excedencia forzosa.

3. Excedencia voluntaria.
4. Situaciones especiales.

Articulo 40

Se considerara al personal en situaciéon de activo ¢
por el procedimiento regulado en el presente Estat
misma.

Articulo 41

ostentar cargos de representacion sing
consideren incompatibles con la asig
derechos derivados de su relacié@e e@ salvo el abono del tiempo por antigiedad.

2. Por causa de enfermedad o @%

laboral transitoria. Quedando efy Gu
servicios.

3. Por incorporacion al
derivados de su relacig

Articulo 42

nteresado, requiriéndose para ello un ano de prestacién de servicio
eguridad Social, no pudiéndose solicitar el reingreso al servicio antes del

dgmente demostrados. En esta situacion quedardn en suspenso todos los
de la relacion de servicios, incluso el abono del tiempo a efectos de
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Articulo 43
1. Los excedentes, tanto voluntarios como forzosos, no podran desempefiar funcién alguna
la Seguridad Social mientras permanezcan en esta situacion.

2. La concesion de la excedencia voluntaria y la declaracion de la forzosa, a causa
enfermedad o accidente, produce la vacante de la plaza correspondiente. @

Articulo 44 @
(derogado). G@Q

Articulo 45

El personal en situacion de excedencia forzosa por enfermedad ¢ @gcidteqte, acreditada su
capacidad fisica, podra solicitar el reingreso al servicio activo, pasan

cupar plaza con arreglo a las mismas normas establecidas pa 6 gresos de excedencia
voluntaria.
Articulo 46
1. Durante la situacién de incapacidad laboral tr

correspondiente licencia, al término de la cual p
excedencia forzosa.

el subsidio de incapacidad laboral transitoria,&r pto de mejora directa de prestaciones, en
la cantidad necesaria para alcanzar la totalidad 5Ia retribuciones que venla percibiendo.

Articulo 47

Las situaciones especiales son IasQ

1. Situacion especial en activo. @9

2. Situacion especial de los
Servicios Sanitarios Locales

Articulo 48

W

aetivo la del personal que, siendo titular en propiedad de un plaza,
acepte voluntariagien sempefiar otra en la Seguridad Social con caracter temporal para la
azones especiales o de urgencia. En esta situacién conservara los
de la que es titular y se le seguird computando el tiempo de servicios a

ek

efectos de a

www.funcionadministrativa.com Pagina 11 de 49




Articulo 49
Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios y Matronas titulares de los Servicios Sanitag®©
a la Seguridad Social en la misma localidad o distrito en el que actden con 14 - aquel
con sujecion a las normas generales que dicte el Ministerio de Trabajo, y los mismos d

deberes que los demas Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios y Matronas de |

Estatuto.

El personal a que se refiere el parrafo anterior quedara vinculado a la Segurida ahen tanto
esté autorizado por la Direccién General de Sanidad para continuar en activQ,\n g después
de haber cumplido la edad reglamentaria de jubilacién. Capitulo VI. Jor ajo
CAPITULO VI @i

JORNADA DE TRABAJO %

Articulo 50 %

1. La jornada laboral del personal comprendido en el é e Estatuto que presta sus
servicios en Instituciones hospitalarias de la Seguridad S¢ ra una duracién de cuarenta

horas semanales cuando se realice en turno diurn@y
bimensual de setenta horas, si se efectuara en turno
el apartado 3.

pter rotatorio los turnos de noche

trabajo de noche siempre que sean servidd ersonas que lo soliciten con caracter
voluntario.

La adscripcion del personal a los disti
qgueden cubiertas las necesidades de 18 IQ
debiendo comunicarse tal adscripcion

0s establecidos se efectuard de modo que
sion, apreciadas por la Direccién del Centro,

s Capiteyde Empresa.
% Institucién asi lo aconsejen, podran establecerse

3. Cuando las necesidades asiste
turnos nocturnos adicionales.

4. La prestacion de servicios g
este concepto, el cual con
trabajada.

Si dentro de una mis
los turnos ordinario o

5. El personal tend
como dias festivog

Articulo 51

En las I DNES sanitarias abiertas la jornada laboral del personal Auxiliar Sanitario sera de
seis horas contirfuadas (treinta y seis horas semanales).
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Articulo 51 bis

La jornada laboral del personal sanitario de Atencidén Primaria sera:
a) De cuarenta horas semanales para el personal adscrito a Equipos de Atencion Primarig
)

b) De treinta y seis horas semanales para el personal adscrito a Servicios Jerar
Medicina General y Pediatria-Puericultura.

Las referidas jornadas se entenderan siempre sin perjuicio de las dedicaciongs~¢
corresponder por la participacion en turnos rotativos para la asistencia de urge

Articulo 52

Los horarios establecidos en el presente capitulo no afectan al
titulado que percibe sus haberes por el sistema de coeficiente.

CAPITULO VII o @
DEBERES, INCOMPATIBILIDADES Y FUNCIONES @
SECCION PRIMERA %
Deberes e incompatibilidades
Articulo 53 %

, igg
Enfermeria en relacibn con sus adeg
fundamentalmente a los aspectos siguie

1. Higiene personal y el cuidado @coente.

2. Pruebas diagnésticas y medid@ticas en que ayuden al Médico o que efectlien bajo

A\

Sanitario titulado y de las Auxiliares de

Las obligaciones generales del personal
i profesionales respectivas se refieren

su direccion.

3. Mantener en buenas cond@medio inmediato del paciente.

4.Proporcionar tranqu paz espiritual al paciente.

5. Cuanto se relacione ¢ entariamente con la rehabilitacién del enfermo.

Articulo 54
Dichas obligaciq generales exigen en la practica:

1. Prestar
asistencia %

ente sus servicios a los beneficiarios de la Seguridad Social a cuya
obligados en razén del puesto que desempefian en la misma.

2. Cumplir puntGalmente las instrucciones que reciban reglamentariamente en relacién con la
disciplina, celo y competencia en el trabajo.

www.funcionadministrativa.com Pagina 13 de 49




3. Las observancias del horario y permanencia establecido para las plazas que desempefian.

4. Cumplimentar y dar curso a los documentos oficiales que se deriven del trabajo reali
tramitandolos con arreglo a las instrucciones que reciban.

5. Contribuir a la elevacion de la consideracion humana y social de las relaciones
0

enfermos, asi como guardar las adecuadas consideraciones a todo el personal de la
en la que prestan sus servicios.

srticlo 55 @

1. Todo el personal estd obligado inexcusablemente a guardar el secr@ al de modo

S

2. lgualmente, el personal esta obligado a vestir los uniformes o ropgsge<trabajo y a ostentar
los distintivos que reglamentariamente le corresponda.

Articulo 56 Q%

1. Sera incompatible el desempefio simultdneo de mas d@ne cualquier orden que sea
dentro de la Seguridad Social. La incompatibilidad debeta>~eptenderse para toda clase de
nombramientos definitivos o provisionales, bien actividades asistenciales,
administrativas o de cualquier indole. Q

absoluto y a todos los niveles.

2. Solamente por circunstancias excepcionales deyiva
ordenacion de la asistencia podra permitirse el desgmpe

SECCION SEGUNDA %

Funciones de las Enfermeras y Ayudantes Sanitarios

necesidades imperiosas de la
ultaneo de dos plazas.

Articulo 57

Las funciones a desarrollar por ’ ER % eras y Ayudantes Técnicos Sanitarios, dentro de la
Seguridad Social, seran realizad tituciones Sanitarias abiertas y cerradas, Equipos de
Atencion Primaria o Servicios J%os de Medicina General o Pediatria-Puericultura de

Instituciones abiertas. @

Articulo 58

Las funciones correspd s a las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios en las

e auxiliar del Médico, cumplimentando las instrucciones que reciban
con el servicio.
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3. Vigilar la conservacién y el buen estado del material sanitario, instrumental y, en general,
cuantos aparatos clinicos se utilicen en la Institucion, manteniéndolos limpios, ordenados y en
condiciones de perfecta utilizacion.

4. Atender al paciente y realizar los cometidos asistenciales especificos y generales nec
para el mejor desarrollo de la exploracion del enfermo o de las maniobras que el fagt
precise ejecutar, en relacién con la atencién inmediata en la consulta o servicio.

5. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia que ob§
desarrollo de la asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.

lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 58 bis

oQ derecho a la asistencia

Las Enfermeras y los Diplomados en Enfermeria o Ayudantes Téc
Primaria prestaran, con caracter regular, sus servicios a la pobls
sanitaria de la Seguridad Social en régimen ambulatorio y/o
poblacién, en colaboraciéon con los programas que se estaplg por otros Organismos y
Servicios que cumplan funciones afines de Sanidad Publi% ¢ \ Nacional y Beneficencia o
Asistencia Social.

Conforme a su nivel de titulacion centrardn sus ividallg
prevencion de enfermedades y accidentes de

{a~Pohlacion a su cargo, actuando
fundamentalmente en la comunidad, sin descui gsidades existentes en cuanto a

el fomento de la salud, la

rehabilitacion y recuperacién de la salud.

Articulo 59

Las funciones a desarrollar por las Eff
Instituciones cerradas seran:

1. Ejercer las funciones de auxilia@je 0, cumplimentando las instrucciones que por escrito
o verbalmente reciban de aquél.

2. Cumplimentar la terapéutica
como aplicar la medicacion corre

3. Auxiliar al personal m
operados y prestar |
llegada del Médico.

4. Observar y recoge @ clinicos necesarios para la correcta vigilancia de los pacientes.

7. Cuidar de preparacion de la habitacién y cama para recepcién del paciente y su
acomodacion correspondiente; vigilar la distribucién de los regimenes alimenticios ; atender a la
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higiene de los enfermos graves y hacer las camas de los mismos con la ayuda de las Auxiliares
de Enfermeria.

8. Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o exploraciones, atendi
escrupulosamente los cuidados prescritos, asi como seguir las normas correspondientes
cuidados postoperatorios.

9. Realizar una atenta observaciéon de cada paciente, recogiendo por escrito tod SuUElla
alteraciones que el médico deba conocer para la mejor asistencia del enfermo.

12. Custodiar las historias clinicas y demas antecedentes necesa N una correcta
asistencia, cuidando en todo momento de la actualizacion y exactitud atos anotados en
dichos documentos.

de cuantos aparatos clinicos se utilicen en la Institucion,
condiciones de perfecta utilizacion, asi como efectuar la pr
curas e instrumental, y del cuarto de trabajo. Q

eficiencia que observe en el

14. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier ang

16. Orientar las actividades del personal de li
area de Enfermeria.

17. Llevar los libros de 6rdenes y registrd
todas las indicaciones.

18. Cumplimentar igualmente aquellas-o
Instituciones Sanitarias y las instz;}cci

lo establecido en el presente Esta
Articulo 60 @

La Jefatura de Enfermreri r4 de la Direccion de la Institucién y tendra las siguientes
funciones:

opias de cada Centro, en cuanto no se opongan a

1. Proponer la orgédnigagidq”y distribucion del personal Auxiliar Sanitario, con atencion

trabajo de
mismo.

4. Analizar las-actividades del personal de Enfermeria en orden a la uniformidad del trabajo,
elevacion del nivel profesional y rendimiento del mismo.
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5. Mantener permanentemente informada a la Direccion de las actividades de la Unidad de

Enfermeria.
6. Organizar y dirigir las reuniones del personal cualificado de Enfermeria y sefialar directri
mismo.

7. Promover y participar en programas de formacién especificos. g@

8. Instruir al personal de nuevo ingreso en la Unidad de Enfermeria.

9. Emitir los informes administrativos relacionados con su funcion. 6@

10. Cuantas misiones se le encomienden directamente por la Direccg, ibles con su
misién especifica, y aquellas que se determinen en los Reglamento 3dl Interior, en
cuando no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto. S%

SECCION TERCERA %:
Funciones de los Practicantes-Ayudantes Técnicos sanitarios %

1S

Las funciones de los Practicantes-Ayudantes Técnicos\SaQitsy
una determinada localidad, en las Instituciones Sani 2k
Social y en los Servicios de Urgencia.

Articulo 62

ertas y cerradas de la Seguridad

Las funciones que corresponde desarrollar enyT d médica seran :

1. Ejercer las funciones propias de su pr implimentando las instrucciones que reciban
por escrito de los facultativos correspon relacion con el servicio.

2. La asistencia ambulatoria y dg?ic i@b an la esfera de su competencia, . de las personas
protegidas por la Seguridad Soci es hayan sido asignadas. Los tratamientos podran ser
ordenados, por los Médicos de M neral que tengan asignado el Practicante - Ayudante
Técnico Sanitario, por los especiali§tag sorrespondientes, y los facultativos de las Instituciones
Sanitarias, asi como por la Inspe

3. La recepcion y cumplimié 9S avisos para la asistencia a domicilio, de conformidad con
las normas de ordenacip™e asistencia. El nUmero de asistencias a domicilio dentro de un
mismo dia y para

correspondientes una a

4. La aplicacion
consecuencia de Y
gue esta asisten

dicacion inyectable y la realizacion de las curas que, como
cia de caracter urgente, haya prescrito el Médico General, siempre
esponda al Servicio de Urgencia establecido en la localidad.

5. La toma A eStras a domicilio para analisis clinicos cuando no exista Analista en la
localidad y iera la utilizacion de técnicas reservadas al personal medico.

atenderles en la’localidad de que se trate.
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7. Realizar la asistencia domiciliaria de urgencia, ordenada por el Médico, asi como la de
domingos y dias festivos, en aquellas localidades donde no esté establecido el servicio de
Urgencia.

8. Cuando la consulta se realice en Institucion Sanitaria de la Seguridad Social, se atengd
todos los titulares y beneficiarios que acudan a la misma, con independencia
pertenezcan o no a sus respectivos cupos.

de—Q

9. Aquellas otras que se les sefialen y correspondan a su profesion y dentro de su z@

Articulo 63 G@Q

Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios, que presten sus servici ciones de la
Seguridad Social o en Equipos de Atencion Primaria o Servicios J é? de Medicina
General o Pediatria-Puericultura, realizaran, respectivamente, y p odalidad, las
mismas funciones de las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios
2 del presente capitulo.

Articulo 64 %

seran:

1. Realizar las prestaciones sanitarias de urgencia q@ -

de la Seguridad Social.

2. Cumplimentar durante los dias festivos
domiciliarios que no deban demorarse o interrin

3. Aquellas otras de urgencia que se les
profesional.

SECCION CUARTA Q

Funciones de las Matronas \

Articulo 65 @9

Las Matronas podran ejerc lones en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social 0 a
domicilio.

Articulo 66

Las funciones ¢

ponde desarrollar en los Equipos Tocoldgicos que actlen en las
Instituciones abié :

1. Ejercer lag JureidOes de ayuda al Médico, cumplimentando las instrucciones que reciba del
mismo, de NS de la Institucion y de la Subdireccién Médica o Jefatura Provincial de
Servicios , en relacién con el servicio.

2. Asistir a laS~consultas ambulatorias correspondientes al Equipo de Tocologia al que esté
adscrita.
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3. Asistir a los partos y puerperios normales, de conformidad con las instrucciones que haya
recibido de los especialistas, asi como efectuar las practicas de educacion maternal que
establezcan, dentro de las Instituciones y excepcionalmente a domicilio, y la prepar
psicoprofilactica al parto.

4. Realizar turnos de guardia en Institucion cerrada que, de acuerdo con las necesid
servicio, pueda establecer la Subdireccion Médica o la Jefatura Provincial dg

o Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios, o, en su caso, por la Direcci6
Sanitaria, se estableceran los correspondientes turnos de rotacion para@e 2
se desempefien simultdneamente por una mis

ma Matrona.

6. Cumplimentar, igualmente, aquellas otras funciones que se se
Instituciones Sanitarias y las instrucciones propias de cada Ce anto no se opongan a
lo establecido en el presente Estatuto.
Articulo 67

Las funciones que corresponde desarrollar en Institu@n

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico cumplf las instrucciones que reciba del
mismo en relacién con el servicio.

2. Asistir a los partos normales en los casoSNeNM™¢ r el Médico se haya comprobado la
normal evolucién clinica de aquellos, viniendo I@ga avisar al Médico sin pérdida de tiempo

la educacion maternal y preparac@ o io ilactica al parto.

5. Aplicar cuantos tratamientos ados por el Médico en la vigilancia del embarazo y
con motivo del parto y puerperio{ iRcluydndo la administracion parenteral de medicamentos.

6. Realizar las curas, lava acticas de higiene a las embarazadas, parturientas y
puérperas, asi como el as idos de los nifios recién nacidos mientras precisen curas
umbilicales.

7. Custodiar las historia
asistencia, cuidando &
dichos documentos.

s y demas antecedentes necesarios para el buen orden de la
omento de la actualizacién y exactitud de los datos anotados en

A el buen estado del material sanitario, instrumental y, en general, de
cuantos apara jcos se utilicen en la Institucion, manteniéndolos ordenados y en

9. Poner &x

iento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia que observe en el
desarroll6Qe

asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.
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10. Cumplimentar, igualmente, aquellas otras funciones que se sefialen en los Reglamentos de
Instituciones Sanitarias y las instrucciones propias de cada Centro, en cuanto no se oponga a lo

establecido en el presente Estatuto.
Articulo 68

Las Matronas que presten servicio en Equipos Tocologicos, que no actien en I

Sanitarias de la Seguridad Social, tendran las funciones siguientes:

1. Ejercer las funciones de ayuda al Médico, cumplimentando las instrucciones gtie r@an del
mismo, y de la Subdireccion Médica o Jefatura Provincial de Servicios Sanitario§ & aglon con
el servicio.

2. Asistir a los partos y puerperios normales, de conformidad con la
recibido de los especialistas, asi como efectuar las practicas de edt
establezcan con caracter ambulatorio y excepcionalmente a domicilio,
del parto.

Articulo 69 Q%

Seran funciones de las Matronas que actian en Servicios @nicales:
1. Ejercer las funciones de ayuda al Médico cumplimer@nstrucciones que reciba del

que hayan
ternal que se
psicoprofilaxis

mismo. Q

rmidad con las instrucciones que

s§as~d®& educacion maternal y preparacion

2. La asistencia a los partos y puerperios normales
haya recibido del Médico, asi como efectuar las pré
psicoprofilactica al parto.

3. La asistencia ambulatoria y domiciliaria e I@ eya de su competencia de las personas

protegidas por la Seguridad Social. 6@
SECCION QUINTA ©®

Funciones de los Fisioterapeutas Q%

Articulo 70

Son funciones de los Fisiote la aplicacion de tratamiento con medios fisicos que por
prescripcién facultativa se £ ) los enfermos de todas las especialidades de Medicina y
Cirugia donde sea necgsghia_la icacién de dichos tratamientos, entendiéndose por medios
fisicos: Eléctricos, térra icos, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas
especiales en: Respirato paralisis cerebral, neurologia y neurocirugia, reumatologia,

stafan a Instituciones abiertas y cerradas, siendo lugares de tratamiento
de rehabilitacién, los gimnasios terapéuticos y a la cabecera del enfermo
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Articulo 71

Los Fisioterapeutas realizaran bajo la prescripcion del Médico las funciones generale
especificas siguientes:

1. Colaborar en las actividades deportivas de los pacientes en el plano de asesoramie
encargados de dichas funciones.

2. Aplicar las prescripciones médicas cumplimentando las instrucciones que reciban
con la especialidad.

3. Tener a su cargo el control de ficheros y deméas antecedentes para €IS orden y

de los aparatos, procurando que estén en condiciones de perfecta utili

funcionamiento del servicio.
4. Vigilar la conservacion y el buen estado del material que se utiIiza; Q% la, asi como

5. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia~que observen en el
desarrollo de la asistencia o en la dotacidn del servicio encomenda%

6. Realizar la exploraciones manuales prescritas por el Médico. %

7. Cumplimentar igualmente aquellas otras funciones
Instituciones Sanitarias y las instrucciones propias de ca

lo establecido en el presente Estatuto. %

SECCION SEXTA
Funciones de los Terapeutas Ocupacionales % i

Articulo 72

abiertas y cerradas. Estas funciones se
dispuestos para ello en las Unidades
Vida Diaria (AVD), Restauracion zf}co 6@5
Prevocacional, entrenamiento por&kesfuerzo al trabajo, a la cabecera del enfermo en los
Centros con hospitalizacién por s Equipos Moviles de Terapia Ocupacional, asi como
el desplazamiento al domicilio del{paciente en caso de excepciéon. Igualmente colaboraran en

Son funciones de los Terapet cupacionales llevar a cabo el procedimiento rehabilitador
que, bajo prescripciop oh y
educativas, prevocaci
fisica, mental o ambas, arto no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 73
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2. Conservar en buen estado el material y cuantos aparatos se utilicen en el Servicio de Terapia
Ocupacional, manteniéndolos en perfecto funcionamiento y controlar el material fungible

empleado en los tratamientos.
3. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia que observe
desarrollo de la asistencia o en la dotacidn del servicio encomendado.

4. Observar y anotar los datos clinicos para la correcta vigilancia de los paci @J
correspondiente terapéutica.

5. Mantener informados a sus superiores inmediatos de las necesidades del seryisi (@erapia
Ocupacional.
6. Orientar al personal subalterno en cuanto se refiere a su actuacion @e {0 de Terapia
Ocupacional.

Instituciones Sanitarias y las instrucciones propias de cada Centro,

lo establecido en el presente Estatuto.
Funciones de los Técnicos Especialistas @

Articulo 73 bis Q%
Los Técnicos Especialistas bajo la direccién y supltativa desarrollaran las siguientes

SECCION SEPTIMA Q

actividades:

1. Inventario, manejo y control, comprobacin@ yncionamiento y calibracion, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y Gt
su cargo.

3. Colaboracion en la obtencion
procedimientos técnicos y su con
formacion y especialidad.

, manipulacién de las mismas y realizacion de los
idad, para los que estén capacitados en virtud de su

4. Colaboracion en la inform paracién de los pacientes para la correcta realizacion de
los procedimientos técnicos
5. Almacenamiento, cogt Ivo de las muestras y preparaciones, resultados y registros.

6. Colaboracion en el e nuevas técnicas.

cion en los programas de formacién en los que esté implicado el

7. Colaboracién ypag
! I, o en los de la Institucion de la que forme parte

servicio o unidadi\asiste

realicen.
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SECCION OCTAVA

Funciones de las Auxiliares de Enfermeria

Articulo 74

Corresponden las Auxiliares de Enfermeria ejercer en general servicios complementari
asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la competencia del Persq
Sanitario Titulado. A tales efectos, se atendran a las instrucciones que reciban
personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su cet@a del
Departamento, Servicio donde actlen las interesadas, y en todo caso, de 3N de la
Jefatura de Enfermeria y de la Direccién del Centro.

Igualmente cumplirdn aquellas otras funciones que se sefalen en’{0s mentos de
Instituciones Sanitarias y las instrucciones propias de cada Centro, en o\QO se opongan a
lo establecido en el presente Estatuto. i

Articulo 75 %
Las funciones de las Auxiliares de Enfermeria en los Servi@s @T\eria seran:

1. Hacer las camas de los enfermos, excepto cuando por le corresponda al Ayudante
Técnico Sanitario o Enfermera, ayudando a los mismg Q_eS{ecaso.

2. Realizar el aseo y limpieza de los enfermos, ayud rsonal Sanitario Titulado, cuando
la situacion del enfermo lo requiera.

3. Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas, idado de su limpieza.

aterial.

7. Dar la comida a los enfermos {qée Ro\puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
gue requieran cuidados especiate

8. Clasificar y ordenar las It
relacionandose con 1oz i O¢ lavadero y planta, presenciando la clasificacion y recuento

0s. Igualmente recogeran los signos que hayan llamado su atencién, que
0 personal, en union de las espontaneas manifestaciones de los enfermos

11. Colaborar con el Personal Auxiliar Sanitario Titulado en el rasurado de las enfermas.
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12. Trasladar, para su cumplimiento por los Celadores, las comunicaciones verbales,
documentos, correspondencia u objetos que les sean confiados por sus superiores.

13. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sa

vienen a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitarie
cuanto no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto. @

Articulo 76 Q

Las funciones de las Auxiliares de Enfermeria en los Departamentfano y
Esterilizacion seran: Q A

1. El cuidado, conservacion y reposicién de batas, sabanillas, toallas, e@

2. El arreglo de guantes y confeccién de apoésitos de gasa y otro mate

3. Ayudar al Personal Auxiliar Sanitario Titulado en la pr material para su

esterilizacion.
4. La recogida y limpieza del instrumental empleado en | 'nnes quirdrgicas, asi como
ayudar al Personal Auxiliar sanitario Titulado en la ordenac /itrinas y arsenal.

5. En general, todas aquellas actividades que, sin t
facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o

se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.@

Articulo 77

acterprofesional sanitario, vienen a
Técnico Sanitario, en cuanto no

Las funciones de las Auxiliares de Enfermerig
1. Recogida y limpieza del instrumental.

2. Ayudar al Personal Auxiliar Sanit
limpieza de pulmotores, ventosas

3. Acompafiar a las enfermas y redign<nacidos a los Servicios y plantas que les sean asignados,
atendiéndolos y vigilandolos hastaygue estén instalados en donde les corresponda.

fermas en los Departamentos de Dilatacion, con la ayuda de la
g la enferma lo requiera.

Auxiliar Sanitarig Titulado, cuando el estado de las enfermas lo requiera.
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10. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario,
vienen a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario, en
cuanto no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 78 @
Las funciones de las Auxiliares de Enfermeria en los Departamentos de Radiogia
seran:

1. Ayudar al Personal Auxiliar Sanitario Titulado en las atenciones a los enferm

2. Ayudar en la preparacién de los chasis radiograficos, asi como algv%asiﬁcacién y
distribucion de las radiografias y a la preparacién de los aparatos de elgC

anitario, vienen

anitario, en cuanto

3. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter pr
a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante T
no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 79

Las funciones de las Auxiliares de Enfermeria, en los dep
realizar la limpieza y colaborar con el Personal Auxili
frasqueria y material utilizado en el trabajo diario y, €
sin tener caracter profesional sanitario, vienen a
Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario.

s funciones del Médico y de la

Articulo 80

En el Servicio de Admision de Enfermg xiliares de Enfermeria acampanaran a los
enfermos a las plantas y servicios que ¢
camillas, y, en general, realizaran agpellas actividades que, sin tener un caracter
profesional sanitario, vienen a fagjlita

Técnico Sanitario.

Articulo 81

En el Departamento ge
Auxiliares de Enferme
cometido respecto a aq

todas aquellas activi
funciones del Médi

Articulo 82
Las funcio Auxiliares de Enfermeria en la Farmacia seran:

1. Colaborar corf el personal Auxiliar Sanitario Titulado o Auxiliar de Farmacia en la ordenacién
de los preparados y efectos sanitarios.
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2. Contribuir al transporte de los preparados y efectos sanitarios siempre que su volumen y su
poso no excedan de los limites establecidos en la legislacién vigente.

3. Atender a las demas relaciones de la Farmacia con las plantas de Enferm
Departamentos y Servicios de la Institucion.

a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitari to

no se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.
Articulo 83 Q &
Las funciones de las Auxiliares de Enfermeria en la Unidad de Rehabilit

1. El aseo y limpieza de los pacientes.

2. La limpieza y ordenacién del material utilizado en la Undad%ﬁ\érvsién del Personal

4. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional san 0
n n

Auxiliar Sanitario Titulado.

3. Ayudar a dicho personal en la colocacion o fijacién d@ @n el lugar especial de su
tratamiento. %

4. Controlar las posturas estaticas de los enfern@,
Sanitario Titulado.

N pervision del Personal Auxiliar

5. Desvestir y vestir a los pacientes cuando lo requig gtamiento.
6. Recoger y reponer las ropas de uso en la Unigdad

un caracter profesional sanitario, vienen

a facilitar las funciones del Médico y de la o0 Ayudante Técnico Sanitario, en cuanto

no se opongan a lo establecido en el prese

>

Las funciones de las Auxiliares d@en’a en las Instituciones sanitarias abiertas seran:

1. La acogida y orientacion p@ los enfermos.

2. La recepcion de v 6 dotymentos para la asistencia de los enfermos.
3. La distribucion de los 0s para la mejor ordenacion en el horario de visitas.

&

Articulo 84

indicacion expresa de las Enfermeras o Ayudantes Técnicos Sanitarios, asi como orientacion del
Médico responsable.
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8. Recogida de los signos y manifestaciones espontaneas de los enfermos sobre sus sintomas,
limitdndose a comunicarlos al Médico, Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario de Qqujer
dependan.

4. La administracidon de sustancias medicamentosas o especifi \
instrumental o maniobras cuidadosas.

5. Ayudar al personal médico en la ejecucion de interven&(@;ica&
6. Auxiliar directamente al Médico en las consultas e@r@

7. En general, realizar funciones de la competencia @ exsonal Auxiliar Sanitario Titulado, en
cuanto no se opongan a lo establecido en el presente Esls

CAPITULO VIII 6@
DERECHOS @
SECCION PRIMERA Q@

Retribucion

Articulo 86 @

El personal comprendgigo/ers] psesente Estatuto serd remunerado, en su caso y segun lo
tes articulos de esta seccion primera, por los conceptos
e se detallan a continuacion:

2. Conceptos complementarios:
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2.1. Complemento de destino.

2.2. Retribucién mensual complementaria por asistencia a desplazados.
2.3. Incentivos.

2.4. Horas extraordinarias.

2.5. Plus de transporte.

2.6. Complemento de puesto de trabajo. Q

2.7. Complemento de jefatura. é SG@

2.8. plus de residencia. Q%
PR

Articulo 87 @
La cuantia de las retribuciones y demas emolumentos que ogrgspordan-al Personal Auxiliar

Sanitario Titulado y Auxiliares de Enfermeria se fijara por el M Trabajo, a propuesta
del Instituto Nacional de Prevision, oidos el Sindicato Nacionat—deMctjvidades Sanitarias y los
Consejos de Colegios Profesionales respectivos. Q %

Estas retribuciones se referiran a la jornada normal@ta y dos horas semanales,

percibiéndose la parte proporcional correspondiente@ nada inferior.

N

cOR alguno de los sistemas siguientes:

Articulo 88

La retribucion base se determinara de conformidad

1. Por cantidad fija mensual (coeficiente)
asistencia sanitaria de la Seguridad Social q

2. Por cantidad fija y periédica (sueld
derecho a la misma, por cuenta de la
a que esté adscrito. Q

3. Por acto profesional por los @restados a la poblacion protegida por la Seguridad

Social en los sujetos a tarifa.

Articulo 89 @

La retribucién base, Rada) por los sistemas sefialados en el articulo anterior, se aplicara
al personal en la forma efiala a continuacion:

1. Por coeficiente§™R Qantes—Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona, Matronas de
Instituciones Abige Egtfipos Tocoldgicos y Matronas Titulares de Servicios Sanitarios Locales
no incorporados ) ¢ de Atencion Primaria.

2.1. Dipldx

Instituciones Sanitarias.
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2.2. Matronas de Instituciones Cerradas y Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de los
Servicios de Urgencia.

2.3. Diplomados de Enfermeria, Ayudantes Técnicos Sanitarios, Practicantes y Matr,
Titulares de servicios sanitarios locales y Enfermeras adscritos a Equipos de Atencion Pri

servicios Jerarquizados de Medicina General o Pediatria-Puericultura de Instituciones Abig

2.4. Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios adscritos a Servicios Jerarquizados
General o Pediatria-Puericultura de Instituciones Abiertas.

3. Por acto profesional con arreglo a tarifa: Q

El personal comprendido en este Estatuto, en su caso, con arreglo a lo ablecjdo en el
namero 3 del art. 88. Q

LS

Articulo 90 @
La identidad de categoria profesional y de jornada laboral dafd_lgg igual retribucién base,

cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie. Qui

% gn jornada menor a la
de cuarenta y dos horas semanales percibiran la parte proporcg’ [ gue tes corresponda.

Articulo 91

Al personal que ocupe plaza en propiedad se @
consistente en el 10 por 100 de la retribucién base
con tal caracter, que se hara efectivo a partir de
complete dicho periodo de tiempo. Los trien
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 92

Para determinar la cuantia del trienio se fbs€rvaran las siguientes normas :

iucién base por el sistema de sueldo, se aplicara
(hucion base que le corresponda percibir en el mes

stividad del trienio.

1. En el caso del personal que pexcib
el referido 10 por 100 sobre
inmediatamente anterior a la fec

caso, los trienios que tenga acreditados en la plaza de procedencia, asi
ervicios prestados en la misma, a efectos de completar el periodo

www.funcionadministrativa.com Pagina 29 de 49




Articulo 94

Al personal que actue en la Seguridad Social, por su calidad de titular de los Servicios sanitari
locales, se le computara el tiempo de prestacion de servicios a efectos de trienios durante
el tiempo en que su nombramiento lo sea con caracter de propietario.

Articulo 95 @

1. El personal percibird dos gratificaciones anuales reglamentarias, una con motiv de
julio y otra en Navidad. Q

percibidos en el mes inmediatamente anterior, a excepcién del p asporte, horas
extraordinarias y ayuda familiar.

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones sera igual: é §
1.1. Para el personal retribuido por cantidad fija mensual, al imp @ olumentos
e

1.2. Para el personal retribuido por el sistema de coeficiente, al
emolumentos percibidos en el semestre inmediatamente
mensual complementaria, exceptuando asimismo la ayuda familig

1.3. Para el personal que percibe sus haberes exclusivarn?ntto profesional, al importe
de la media semestral inmediatamente anterior a la que co ndafa gratificacion.

2. Cuando el referido personal no haya prestado Y
tiempo a que corresponda la gratificacion de que se
que no sea alguna de las reglamentarias por |

prestaciones econdmicas, la gratificacion sera prop
prestado servicios.

el promedio de los
incfuida la retribuciéon

3 durante todo el penado de

ate, e Yirtud de cualquier circunstancia
qUe\3S¢ perciban las correspondientes

Articulo 96

El complemento de destino se percibira/po

NG

Todo el personal que sea retr
mensual complementaria estabte
1966.

todg el personal incluido en este Estatuto que

Articulo 98

Para el personal que{percipasus honorarios por cantidad fija mensual se establece un sistema

La percepcion ( tivo a que se refiere el parrafo anterior, dado que su establecimiento
constituye urR preaiQa la labor que realice el personal, podra reducirse en aquellos casos en
que, sin llega vieter falta sancionable el personal afectado, no se le considere acreedor a
Su perceps la disminucion del rendimiento en el trabajo, falta de puntualidad en la
asistenci vicio o de permanencia en el mismo y falta de uniformidad imputable al
interesado.
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La no concesion total o parcial de los incentivos a que se refiere el presente articulo sera
decretada en todo caso por la Jefatura de la Inspeccién Central de Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social, a propuesta de las Direcciones de las Instituciones y a través de
Subdirecciones Médicas o Jefaturas Provinciales de Servicios Sanitarios, oida la Comisioy
Incentivos creada en cada Institucion Sanitaria.

Los descuentos que se efectlen sobre los incentivos pasaran a constituir un fondo, de
contribuir a la atencién de las necesidades sociales y culturales del Personal Auxiligr—Sanitario
Titulado y Auxiliares de Enfermeria, que serd administrado por una Co que
obligatoriamente habra de constituirse en cada Institucion Sanitaria o Ciudad Sanitaxia su

Articulo 99 Q
Cuando excepcionalmente se realicen horas extraordinarias, pr

2 %midad de la
Delegacion General, seran remuneradas de acuerdo con lo que determilg

pixgNQ Tegislacion vigente
sobre la materia. %
Articulo 100 Q%

El personal que preste sus servicios en Instituciones cerr@as guridad Social, que estén
situadas a una distancia del casco urbano superior a ros, percibird un plus de
transporte, siempre y cuando la Institucién no disponga propios para el transporte
de su personal.

Articulo 101

correspondiente.

Articulo 10

El complementonde Jefatura se percibira en tanto se realicen las funciones que lo originen, por
consiguiente, tenga caracter consolidable y se acreditara al siguiente personal:
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1. Jefaturas y Adjuntias de Instituciones Sanitarias abiertas y cerradas.

2. Jefaturas de plantas y servicios de Instituciones cerradas (Supervision).

Articulo 103

1. El personal comprendido en este Estatuto que preste sus servicios en los lugares ges
que a continuacién se relacionan percibira un plus de residencia, cuya cuantia §
resulte de aplicar sobre la retribucidn base los siguientes porcentajes:

Lugar Porcentaje

Plazas de soberania del Norte de Africa 100

Valle de Aran 15

Islas Baleares 15

Gran Canaria y Tenerife 30

La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera, Hierro y demas islas de

2. Este plus de residencia no tendra repercusién sobre las gratjficaci extraordinarias.

3. Este plus de residencia se entendera que es incompa&% Iquier otro que se perciba

por la misma causa. %

Articulo 104

7

El personal que, debidamente autorizado, efe
anual reglamentaria, enfermedad u otras c§
plazas, percibir4 una remuneracion igual
y titularidad, excepto la cantidad corre

las gratificaciones extraordinarias reglg |::: :

SECCION SEGUNDA @9
Seguridad Social @

Articulo 105

prresponda al sustituido en la misma funcion
a trienios del titular y parte proporcional de
por el tiempo de la sustitucidn.

El personal a que se refie presente Estatuto esta incluido en el campo de aplicacion del
Régimen General de ad Social.

Articulo 106

1. En caso dg_Imy dad, el personal a que se refiere el presente Estatuto tendra derecho a
licencia durante\Joseriodos de descanso voluntario y obligatorio, previstos en las normas del
Régimen de la Seguridad Social.
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2. Durante los citados periodos de descanso, el subsidio de incapacidad laboral transitoria se
incrementard, en concepto de mejora directa de prestaciones, en la cantidad necesaria para
completar la totalidad del sueldo base, mas los trienios que viniera percibiendo la interesada.

Articulo 107
De conformidad con lo previsto en el apartado e) del nimero 2 del art. 84 d

e ey de
Seguridad Social, las enfermedades comunes que contraiga el personal con VO la
realizacién de su trabajo tendran la consideracion de accidente de trabajo, siemp se

pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion de aquél. i Q

SECCION TERCERA Q%&

Otros derechos %

Articulo 108 @

El personal que desempefie plaza en propiedad no podra ser % de la misma, sino en
e

virtud de expediente disciplinario tramitado de acuerdo con cido en este Estatuto.
Tampoco podré ser trasladado a distinta localidad de la d@fu ni a otra Institucion de la

misma localidad. %
Articulo 108 bis a) %

(derogado). /\E @

Articulo 108 bis b)

(derogado). @
oS
Articulo 108 bis c) @

(derogado).

Articulo 108 bis d) @
(derogado). E Q

Articulo 108 bi

(derogado)
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Articulo 109

Por lo que respecta al personal que ostente cargos electivos de representaciéon sindical,
observara el régimen de garantias que la legislacion vigente establece.

Articulo 110

El personal comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a una vacacion §
mes de duracién, por la cual percibira integramente los emolumentos que le cO pgnda

normalmente por todos los conceptos que tenga reconocidos. Q
Aquellos que ingresen o cesen en el transcurso del afio tendran derecho a la patt porcional
de vacacion o retribucién que les corresponda por el tiempo de servi@s 0s, segun el
caso.

cion anual, se
eries a los normales

Cuando por imposibilidad material de sustitucién no pueda disfrutars
tendréa derecho al final del afio natural a percibir unos emolumentos
gue se perciban en el mes de diciembre, excluida la paga extraordi

Articulo 111

propios, cuya duracién
serdn concedidos por las

1. El personal podra disfrutar permisos sin sueldo po
acumulada no excederda de tres meses al afio. Estos
Subdirecciones Médicas, Jefaturas Provinciales d €
Instituciones Sanitarias, excepto en los casos de endientes directamente de la
Subdelegacidon General de Servicios Sanitarios, pre REticiHn razonada de los interesados e
informe de la Direccién de la Institucion correspondiente sUnspeccion de Servicios Sanitarios.

Estos permisos deberdn ser solicitados
Institucién o Inspeccion de Servicios , ¥ seran concedidos por la Subdelegacion
General de Servicios Sanitarios.

3. En ambos casos, como en cuég

necesaria la designaciéon de un vto~gue haya de hacerse cargo del servicio, ésta podra
efectuarse de oficio o a propuesta del ar de la plaza.

esente Estatuto tendra derecho a permiso sin pérdida de
iguientes causas y durante el tiempo que asimismo se expresa:

El personal compren
remuneracién alguna

Articulo 112 @
r

DO

0

concedida una licencia de quince dias.

miento del cényuge, hijos (de uno o de ambos cényuges). padres,
os, abuelos, nietos y de alumbramiento de la esposa, hasta tres dias.

3. Por necesidades de orden familiar, debidamente justificadas, hasta diez dias al afio.

www.funcionadministrativa.com Pagina 34 de 49




Articulo 113

A partir de los sesenta afios, el personal afectado de disminuciéon de capacidad fisica podr@

excepcion del complemento de Jefatura, en su caso.

En los casos de estos traslados voluntarios, la retribucion sera la que correspond
solicitada.

Articulo 114 6@

El personal femenino comprendido en este Estatuto tienen der él? les en los
supuestos de cambio de estado civil, alumbramiento o traslado familia&/\if7

1.E
| cambio de estado civil no altera la relacion de servicios, sikbj mujer puede optar por

alguna de las tres situaciones siguientes:

1.1. Continuar trabajando en su plaza. Q @

1.2. Rescindir su relacién de servicios. La mujer que al coy gtrimonio optase por rescindir
la relacién de servicios sera indemnizada mediante laen PYr una sola vez, de la cantidad
equivalente a una mensualidad por afio de seéz que pueda exceder de seis
mensualidades, prevista en el art. 3 Decreto 2310/19 de agosto.

1.3. Quedar en excedencia voluntaria.

sin remuneracion por un periodo de un

2. El alumbramiento da derecho a excedencia voldutar
ign del descanso obligatorio por maternidad.

aflo y maximo de tres, a contar desde la tepmmasign

Los sucesivos alumbramientos dan derecho (@ 2Vo periodo de excedencia voluntaria, que,
en su caso, pondrian fin al que se vinig i ando. A estos efectos, la interesada debera
poner en conocimiento del Instituto Na Prevision, por escrito, su proposito de pedir

dicha excedencia para el computo del

O
3. (derogado). \
CAPITULO IX Q %g
Q

prev\plazo que se inicia.

SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 115

En los casos en § personal desarrolle su actividad en Servicios o Unidades de Radiologia,
fela Nuclear, deberad proveérsele de gafas, guantes, pantallas de plomo y

calzado espe caso, ademas de establecerse los oportunos sistemas de control para
medir la i recibida durante las horas de trabajo, asi como para conocer
periédica estado morfolégico de la sangre y demas datos que se consideren necesarios

dosimetros qué$e usaran siguiendo las normas dictadas al respecto, y se efectuaran, al menos,
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cada tres meses, los andlisis y pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar la salud
de los profesionales en relacién con el trabajo que realizan.

El personal que, pose a la fiel observacion de lo estipulado anteriormente, alcance la @o
maxima semanal de irradiacion, fijada en 100 miliroentgens antes de finalizar el citado p&ridQo
de tiempo, disfrutara de descanso completo durante el resto de la semana o del desecans

periédico por el tiempo necesario, determinado segun el cuadro clinico o las alt .
hematoldgicas que pudieran presentarse, y en el caso de que tal circunstancia se pr 6a_CO

frecuencia, se estimara la posibilidad de acoplarle en otro Servicio o reducir su n de
trabajo.

El personal femenino en periodo de gestacién o con hijos lactantes no podra pvicio en

ninguna de las actividades citadas anteriormente.

Lo dispuesto en este articulo serd asimismo aplicable a todo el per g expuesto a
radiaciones en cualquier Servicio. Independientemente de lo que aRtéce observara lo
dispuesto sobre la materia en la Ordenanza General de Seguridad e4igiene en el Trabajo,

aprobada por Orden 9 de marzo de 1971.

CAPITULO X

RECOMPENSAS Q%%E >
SECCION PRIMERA Q@
Ambito de aplicacion

Articulo 116

Seguridad Social podra ser objeto de recq e@sa para premiar el tiempo de servicios, la
especial dedicacion a la asistencia queg SHPQNgA una actuacién meritoria y los servicios
extraordinarios realizados. Estas reco
interesados.

Articulo 117
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Articulo 118

Los procedimientos para la concesion de recompensas podran ser promovidos por la Inspeccfor
de Servicios Sanitarios y, ante la misma, por las Direcciones de las Instituciones Sanitaria

personas naturales o juridicas que, en razén de sus cargos, de las funciones qu
asignadas o de los beneficios reconocidos, estén vinculadas a la Seguridad Social.
Articulo 119

La Inspeccidén de Servicios Sanitarios realizara una informacion en la que se

extremos pertinentes sobre los hechos que han de ser objeto de la oport
como los antecedentes de la actuacién de los interesados en la Seg

datos se consideren adecuados para contribuir a un correcto conQc O
contraidos.

La Jefatura Central de Inspeccion de Servicios Sanitarios, a la vista (de Hormacion incoada,
formular4d una propuesta razonada, que sera elevada a la DeIe ®heral del Instituto

Nacional de Previsidn, que resolvera en definitiva. E
SECCION SEGUNDA Q%%E >
Fondo para recompensas Q@

, Y cuantos
los méritos

Articulo 120

A los fines de concesién de recompensas en mqetaliéQ~a ge sufragar los gastos que origine la
concesion de las recompensas acordadas, se copstitQikd ®n el Instituto Nacional de Previsién un
fondo, que se nutrir4 con las cantidades que e M@gte i0 de Trabajo determine anualmente. El
fondo a que se refiere el presente articulo tepdrad@bito nacional.

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA

Facultad disciplinaria

@@j@@@

Articulo 121

e el personal comprendido en este Estatuto corresponde al
és de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a la que incumbe la
! este personal y el mantenimiento de la disciplina exigida por este
mento General para el Régimen, Gobierno y Servicio de las Instituciones
dad Social.
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Articulo 122

SECCION SEGUNDA
Faltas @
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves. @

Articulo 123 é SG@
Son faltas leves: Q%

1. De tres a cinco faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
periodo de un mes, y las ausencias injustificadas durante la jornada |

2. El incumplimiento de los deberes especificos sin perjuicio seRs axa ef'servicio.

3. La desatencién con los superiores, compafieros, subordinad

4. El incumplimiento de 6rdenes referentes al servicio,

vez y no perjudique a la asistencia.

Articulo 124 %
Son faltas graves:

1. Mas de cinco faltas injustificadas de puntua 'd@n a asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de un mes.

2. La falta injustificada de asistencia o Rengia en el trabajo por tiempo de un dia y sin
exceder de tres, asi como la toleranci ro en su comisién por parte de la persona

responsable del servicio.
3. El incumplimiento de los deber@ }s con perjuicio sensible para el servicio.

Z se produzca por primera

4. Las faltas de respeto con los s@@s, comparieros, subordinados v publico.

11. La aceptacidn de cualquier compensacién econdmica, como consecuencia de los trabajos
prestados a la Seguridad Social, de las personas protegidas por la misma o ajenas.
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12. Cualquier acto u omision, relacionados con el servicio, constitutivos de falta penal.

13. Los dafios o deterioro del material sanitario, instrumental, quirdrgico, aparato
electromedicina, etc., cuando se produzcan por negligencia inexcusable en la conservaci

ONd d
inexcusables que causen perjuicio a la Seguridad Social o a terceros, y aquello que
atenten a la propia dignidad de su autor.

aferia de

los mismos.
14. En general, todo acto u omisidn que revele un grado de negligencia o
r

15. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimientd
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion d

Articulo 125 %

Son faltas muy graves: @
1. El abandono de destino, que se producira cuando se d%} tar personalmente el

servicio por mas de tres dias sin causa justificada.

2. La indisciplina y desobediencia muy grave. Q%i >

3. Los malos tratamientos de palabra u obra odje\lt de respeto a los superiores
compafieros, subordinados y publico.

4. El quebranto del secreto profesional si se ocasioy
0 a terceros.

OR

grgves perjuicios a la Seguridad Social

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confinn as gestiones de su competencia que le
sean encomendadas, asi como el falseamientou~onlisiones maliciosas en las informaciones,
asimismo en su competencia, que le sean sd|iGi por la Seguridad Social.

6. La disminucion voluntaria y continuad@ndimiento normal del trabajo.
7. La embriaguez, cuando sea ha@u
8. La insubordinacién individual %}/a en el ejercicio de sus funciones en la Seguridad
Social.

9. El dafo evidente causa eguridad Social o a las personas protegidas por ésta,
producido maliciosamente.

realizado por escri
medidas dispuestg

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
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Articulo 126

tendran en cuenta:

1.1. El trastorno producido en la asistencia.

1.2. Los dafios y perjuicios causados a la Seguridad Social o a terceros. i Q

1.3. La perturbacidn administrativa ocasionada.
e el nimero 8
3l momento de

iniciarse el procedimiento disciplinario, sin perjuicio de las restante ponsabilidades que
pudieran exigirse. %

SECCION TERCERA %
Sanciones Q%i >
Articulo 127 O %

Por razéon de las faltas a que se refieren los arts
siguientes sanciones :

2. El abandono colectivo o individual del servicio, en el supuesto a g
del articulo anterior, constituir4 causa de suspension de empleo y sue

1. Amonestacion por escrito, con constancia o
2. Pérdida de haberes de uno a veinte dias.
3. Suspension de empleo y sueldo de un me
4. Separacion definitiva del servicio.

Articulo 128
La sancion del namero 1 del arti(@sélo se aplicara a las faltas leves, sin necesidad de

previa instruccion de expediente #¥npuesta por la Direccidon de la Institucién o por la
Inspeccién de Servicios Sanitario

Las sanciones de los nimero aplicaran a las faltas graves o muy graves, atendidas las
circunstancias del caso.

Las sanciones del na Qlo ge aplicaran a las faltas muy graves.

Q

pong’ fin al expediente debera determinar con respecto a las sanciones
hehQ 2 del art. 127 el alcance y repercusion de las mismas. La sancion de
MPIED’ y sueldo supondra la pérdida proporcional de cualquier remuneracién

Articulo 129

La resolucion ¢
previstas en el
suspensién ge e
ordinaria y €
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SECCION CUARTA
Procedimiento

Articulo 130
Corresponde la peticién de instruccién de los expedientes disciplinarios por faltas grav
graves a la Direccion de la Instituciéon o a la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

Con la peticion se acompafiaran los antecedentes o un informe detallado sobre las mque

la determinen, sefialando el precepto o preceptos reglamentarios en que se funda

bdirector
a suspension

Como medida previa, el Jefe de la Inspeccién Central de Servicios Sanita
Médico o el Jefe Provincial de Servicios Sanitarios, en su caso, podrﬁw)r
provisional de funciones.

q
d

INP.

La orden de instruccion de expediente disciplinario corresponde a .=~ egacion General del

El nombramiento de Instructor recaeri necesariamente en un funéiQnato del Instituto Nacional
de Prevision que ostente el titulo de Licenciado en Derecho% esQradg, en su caso, por un
Médico Inspector del Cuerpo de Servicios Sanitarios del Insgtgto~Nacional de Previsién y se

efectuard por la Delegacion General de éste. Q

El Instructor estara asistido por un Secretario designado os funcionarios del Instituto

Nacional de Prevision.

Articulo 131

El Instructor practicara las diligencias que esti
pliego de cargos al inculpado, poniéndole de a@fﬂes al mismo tiempo el expediente, para
qgue en el término improrrogable de ocho di Sbiles/ a partir del dia siguiente de la firma del
enterado por el interesado, exponga sus a
descargo.

Terminado dicho plazo y recibido el e
gue se consideren pertinentes y %fo

El expediente se tramitara en el
iniciacién, salvo que circunstang
solicitara de la Inspeccion Cengre

ificadas impidan concluirlo. En tal caso, el Instructor
icios Sanitarios la ampliacion del plazo.

El Instructor, iniciadas las
en las faltas, podra 1
sueldo, durante cuya &

plinarios instruidos al personal seran informados, en su caso, por el
Sanitarias en la provincia respectiva y por el Colegio profesional al que

Procedimiento Administrativo en cuanto complementen lo dispuesto en el presente Estatuto.
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En la instruccién de expedientes disciplinarios al personal que ostente cargos electivos de
representacion sindical se observaran las normas de general aplicacion que establezcan las

disposiciones legales vigentes sobre la materia. @

SECCION QUINTA

Recursos

Articulo 133 Q

1. Contra los acuerdos de sancidn por faltas leves podra recurrir el interesa e Ya)Direccion
General de la Seguridad Social en al plazo de quince dias a contar @ ificacion del
acuerdo.

2. Contra los acuerdos de sancién por faltas graves y muy graves p
ante el Ministerio de Trabajo, dentro del mismo plazo establecido en ¢ ©XQ anterior.

Articulo 134

SECCION SEXTA
Prescripcion de las faltas y cancelacion de las g;o

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves @ dos afios y las muy graves a los cinco afios
de su comision.

falta penal, cuya prescripcion
aquellos por el Cédigo Penal.

Articulo 135

1. Las sanciones disciplinag
anotaran en sus hoja

graves o muy graves ‘onadas con la separacion definitiva del servicio, podra acordarse
notaciones a instancia del interesado siempre que no hubiese
¢iones desde que se le impuso la anterior. La anotacion de
, a peticion del interesado, a los seis meses de su fecha.

pedira la apreciacion de reincidencia si el interesado vuelve a incurrir en

los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones serdn de duracion
s, sefialados en el parrafo anterior.
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CAPITULO XII
CESES

Articulo 136

El personal comprendido en este Estatuto cesara en el desempefio de la plaza que o

cualquiera de las causas siguientes:
1. Renuncia. @
2. Jubilacion. 6@:

3. Sancion con separacion definitiva del servicio. Q

4. La no incorporacion sin causa debidamente justificada al nuevo de&sting 0 se hubiera
ordenado el traslado forzoso conforme a lo dispuesto en los art. 108-h siguientes de
este Estatuto. %

Articulo 137 %
Las solicitudes de cese por renuncia deberan realizarse@%@ dias de antelacion, como

minimo, a la fecha de efectividad y, desde el momento e renuncia sea aceptada, se

| TP la edad de setenta afios.
La jubilacion por invalidez se producir Rd0 /se acredite en el oportuno expediente la

incapacidad psicofisica del interesado p

La jubilacién voluntaria podra soligi

Personal Sanitario de la Segurida \

Articulo 139
La separacion definitiva %o por sancidn sera siempre como consecuencia del

expediente disciplinari

Articulo 140

Q

El personal interi n el desempefio de su plaza por las causas siguientes:
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4. Cuando tome posesién de la plaza el profesional designado para ocuparla con nombramiento
en propiedad.

CAPITULO XI111

ACCION SOCIAL

Articulo 141

1. El Instituto Nacional de Prevision, como Entidad Gestora de la Seguridad

de fortalecer la comunidad humana de los que en ella laboran, desarr
personal, y en la medida de sus posibilidades, una actividad subsidiariad; ]

toda accion tendente a la mejor satisfaccion de las necesidades fundarge

g ningun efecto,

2. Las asignaciones establecidas en este capitulo, que no se consi
como parte integrante del sueldo y cuyo importe serd fijado

les con ellas.

Articulo 142 %
El personal en activo tendra derecho a obtener an@ arios reintegrables, sin interés,
e O

siempre que su cuantia no exceda del 20 por 100 de & i6n base anual.

d_dquelpary su amortizacion, deba descontarse
que el plazo de amortizacién pueda

juevo anticipo mientras no haya sido

Al conceder cada anticipo se fijara la cantid;
mensualmente de las retribuciones del intere
exceder de dos afios. No podra otorgarse
cancelado el anterior.

fituto Nacional de Previsidn se resarcira del
ticipo ordinario, con cargo a la liquidacion de

En el caso de fallecimiento del interesa
saldo pendiente de cancelacion en conc
sus haberes y, en su caso, del auxilio ge

1. La Delegacién General
Subdelegacion General de Sg

Articulo 143 \
%’u@to Nacional de Prevision, previa propuesta de la

QS “Sanitarios, podra discrecionalmente conceder, al personal

retribuciéon base anu
cumplan los requisito

amortizacién det’anticipo sefiale el Instituto Nacional de Prevision, aunque por otras retenciones
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judiciales o gubernativas quede totalmente absorbida la parte de sueldo legalmente
embargable.

2. La peticién de anticipo debera efectuarse en modelo normalizado y habra, necesariam
de ser informada por la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o Subdireccién Médica,

caso.
3. El personal que disfrute de anticipo, tanto ordinario como extraordinario, no podrt -@

excedencia voluntaria hasta su total cancelacion.

atenciones;
las propuestas para la concesion de anticipos extraordinarios se formyla Imente y su

Articulo 144

El Instituto Nacional de Prevision podra conceder préstamo 5s social al personal
comprendido en este Estatuto para la adquisicion de su propiaziyiehda familiar.

Estos préstamos seran objeto de regulacion y conce% ’:; omision Permanente del
Consejo de Administracion. %

Articulo 145

prestacidn de tal clase con cargo a la Seguridad
incapacitado permanente que mantenga en f

2. Tendran derecho a tal beneficio:

a) Los casados y viudos; si ambos ¢cémyQyges;estuviesen al servicio de la Seguridad Social,
solamente al marido correspon2§ré esta asignacién. Las casadas, cuyo marido no
preste servicio a la Seguridad Sovial;NQetrcibirdn esta asignacioén, previa justificacion de que su
esposo no percibe otra analoga a~Empresa o Entidad donde trabaje. Las separadas de su
marido tendran derecho a la asigracidma que se refiere el presente articulo por los hijos que
tengan a su cargo.

acién, por lo que a las altas se refiere, tendra efectos desde el
/ En cuanto a las bajas, el derecho a la percepcién correspondera
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Articulo 146

1. Los casados, asi como los viudos con hijos a su cargo, percibiran un plus de caracter fijo p
importe de 2.500 pesetas anuales.

2. Cuando ambos c6nyuges estén al servicio de la Seguridad Social, este plus se hara efgeti
cabeza de familia solamente.

3. En el caso de casadas, cuyos esposos no presten servicios a la Seguridad Social, djcRo pIys lo
percibiran aquellas, previa justificacion de que no percibe el marido plus simila otra

Empresa. Las separadas de su marido y con hijos a su cargo, tendran derecho F@?epcic’)n
del plus que prevé este articulo.

4. La efectividad de este plus sera desde el dia 1 del mes en que se e t%rimonio. En
la baja se considerard el ultimo dia del mes en que ésta se produzca. %

5. El derecho a la percepcion del plus vencido y no cobrado, prescribentado desde la
fecha en que se entiende devengado. %

Articulo 147 Q%

El Instituto Nacional de Prevision podra conceder al persﬁl dido en este Estatuto, con
familiares subnormales, una ayuda econdmica. Las con cuantia, caracter y demas
circunstancias de esta ayuda se sujetardn a las norm es que dicte la Delegacion

General. Q%

ducacion de los hijos huérfanos del
ncesion de bocas, en la forma que se

Articulo 148

El Instituto Nacional de Prevision podra ayudar™a
personal comprendido en este Estatuto medid th Co

determine. 6@

Articulo 149

maC|On profesional, orientado a la mejora del

del _personal, por medio de cursos de estudios y
de bocas especiales.

Anualmente se establecera un@
rendimiento y preparacion téc
adiestramiento y de la creacién y

Articulo 150

Al fallecimiento de u
nombramiento en prop
de la siguiente cuantia:

pesetas.
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Articulo 151

Los jubilados voluntarios que soliciten su jubilacién después de cumplidos los sesenta afios de
edad y veinticinco afios de cotizaciéon y servicios efectivos a la Seguridad Social y los jubilg
forzosos por edad reglamentaria, que retnan dichas condiciones, percibiran el complen
que sea necesario para que la pensién que tuvieran reconocida por la Mutualidad ks
alcance el 100 por 100 de la retribucion base, premios de antigiiedad, complemsd

destino, de puesto de trabajo y de jefatura y gratificaciones reglamentarias extraord

vinieran percibiendo en el momento de la jubilacién.

Articulo 152 G@Q

El personal que padezca enfermedades excluidas de la asistencia sanitari {men General
de la Seguridad Social y que requiera internamiento, serd ingresado, ?7 ita, a cargo
del Instituto Nacional de Prevision, en aquellos sanatorios o residenci & ue determine
la Delegacion General, siempre que no lo conceda la Mutualidad Laboralxg

I. pndiente.
CAPITULO XIV Q%

JURISDICCION

Articulo 153

Las cuestiones contenciosas que pudieran surgir e@ sonal y el Instituto Nacional de
Prevision, como consecuencia de la aplicacion de egte k3 to se someterdn a la jurisdiccion
laboral, previa la oportuna reclamacion a tenor d ablecido en la Ley de Procedimiento

Articulo 154

1. La reclamacion previa a toda demanda/ante ig jrisdiccion laboral a que se refiere el articulo
anterior debera formularse ante la Delegé meral del Instituto Nacional de Prevision.

2. La Delegacion General notifigara esado la resolucién recaida dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la de swpresentacién. Si transcurriese el plazo indicado sin
haber sido notificada la resolucig resado o ésta fuese negativa, podra interponer la
correspondiente demanda ante I3 Wa jQnisdiccional laboral.

§
a

DISPOSICIONES ADI%@

Disposicion Adiciona] PrH

Se excluye exprés
personal de la
Decreto 558/49

¢/del régimen de incompatibilidades previsto en el presente Estatuto al
de Julio", de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el art. 2
de abiril.

DisposicisnAditional Segunda
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A partir del 1 de enero de 1974 se incrementaran en una sexta parte de su cuantia los
conceptos retributivos mensuales que tienen repercusion en las gratificaciones extraordinarias.

DISPOSICIONEs TRANSITORIAS §

Disposicién Transitoria Primera

El personal comprendido en este Estatuto que tenga reguladas sus retribuciongs$po
de sueldo fijo, con excepcion de los Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacio E:s gue en 31

de diciembre de 1972 llevasen actuando, como minimo, un afio comp
Sanitarias de la Seguridad Social, estando en posesion de la debida™~&utowzacidh para ello,
guedara confirmado en su plaza, adquiriendo la situacion de personal %@ on destino en
aquella Institucion Sanitaria en que viniese actuando. Dicha confirmagidiytendra efectividad de

1 de enero de 1972. %
Disposicion Transitoria Segunda Q%

Los Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales que eng} %bre de 1972 actuaran en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y i n posesion de la debida
autorizacion para ello, quedardn confirmados en sus dquiriendo la situacion de

personal propietario con destino en aquella Institysié Ja en que viniesen actuando.
Dicha confirmacién tendra la siguiente efectividad:

1. Para los que hubiesen iniciado la prestacion de
confirmacién antes referida tendra efectividad

2. Para los que hubiesen iniciado la prestacion 5
la confirmacion tendra efectividad desde lag/Tesha. el que se haya extendido la autorizacién

provisional.

Las Enfermeras, Ayudantes Técni %o femeninos y Matronas trasladadas a Institucién
abierta, en cumplimiento de lo -N el art. 17 de sus respectivos Estatutos Juridicos de
la Enfermeras y de las Matrona Igd Seguridad Social, aprobados por Ordenes del Ministerio
de Trabajo de 22 de abril de
exista vacante y a solicitud dg

Disposicidn Transitoria Tercera

Disposicion Transitorid

El personal de Enferfny ia@ﬁ Instituciones Sanitarias abiertas que viene realizando jornada de
Aa’jornada de siete horas, con los mismos derechos y deberes que

Disposicion Tanskox@Quinta
A los efes
escalonadiame
Estatuto y 1 de

pravistos en el art. 90, la equiparacion de retribucién béasica se realizara
e en el periodo de tiempo comprendido entre la entrada en vigor de este
nero de 1975.
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Disposicion Transitoria Sexta

En los Servicios o Unidades no comprendidos en la enumeracion del ndmero 2 del art. 101
a la entrada en vigor del presente Estatuto estuviera establecido complemento de pue
trabajo, se mantendra, a titulo personal, para quienes prestaren servicios en los mism
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