Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de Institucion
Sanitarias de la Seguridad Social

Orden de 5 de julio de 1971, por la que se aprueba el Estatuto de P%oa no
Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socja

aconsejable dictar una nueva regulacion a fin de atemperar y poner g dfaQas disposiciones
contenidas en el mismo, procurando lograr asi el mayor paralelismg 'b e—Con las normas
contenidas en el Estatuto de Funcionarios del Instituto Nacional dé€_Dr&wisio

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién Gen

tenido a bien

Articulo 1

Queda aprobado el adjunto Estatuto de Personal t%; al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. %

Articulo 2

Queda derogado el Régimen de Personal de

Articulo 3

El adjunto Estatuto retrotraera sus

Articulo 4 O

Se faculta a la Direccion g e la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en aplicRckn lo dispuesto en el Estatuto que se aprueba por la presente

Orden. %

ESTATUTO L NO SANITARIO AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
NITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

<
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Ambito de aplicacion

Articulo 1

El presente Estatuto regula la relaciéon juridica derivada de la prestacién de servigios~gxistgnte
entre el Instituto Nacional de Prevision y el personal no sanitario de las Instituci itarias
de la Seguridad Social que se relaciona en el capitulo segundo y que es retribu Qn £argo a
los presupuestos de tales Instituciones.

Articulo 2 Q
<

Quedan expresamente excluidos del ambito personal del presente Est

a) Los profesionales libres que presten su colaboracién y servici tituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, los cuales se regirdn exclusivamente por tos formalizados al
efecto y por las disposiciones reguladoras de su respectiva prof

SECCION SEGUNDA Q%E
Competencia de los distintos 6rganos en mate%d@
El Ministerio de Sanidad y Consumo fijara

todas y cada una de las Instituciones

Instituto Nacional de la Salud, confor erios objetivos que garanticen la utilizacién

racional de los recursos. E
SECCION TERCERA @
Reclamacién previa a la via ju% al laboral

b) (derogado).

Articulo 3

personal a que se refiere el presente Estatuto ante el 6rgano
competente debera sé por el mismo dentro del plazo de treinta dias habiles a contar
desde su presentaciq
resolucién alguna

esta denegacion

e considerar desestimada su peticién, al efecto de deducir frente a
a el correspondiente recurso administrativo, si procediese, o la

sari0 que previamente a toda demanda ante la Jurisdiccién Laboral quede agotada
istrativa en la forma siguiente:
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a) La reclamacion debera dirigirse a la Comisién Permanente, salvo en el supuesto de recurso
contra sancion por faltas muy graves, en el que sera competente para conocer del 9
Consejo de Administracién. Se formulara por escrito que se presentara en el Registro (@
Central o de la Delegacion Provincial en que el personal preste sus servicios que da

la presentacion.
b) Recibida la reclamacién, se remitird con caracter inmediato y por de la

Subdelegacién General de Servicios Sanitarios al Delegado general, quien pre itamen de la

adoptara la resolucién procedente.

Cuando se trate del recurso con valor de reclamacidén previa a que
Comision Permanente formulara la propuesta que corresponda al C

quien resolvera en definitiva. %
c) Denegada la reclamacion o transcurridos dos meses sin hab otificada resolucion
alguna, el interesado podra formalizar demanda ante la MagistrdturasgdeTrabajo competente, a

la que acompafiara el traslado de la resolucion denegatori ibo acreditativo de la
presentacién de la reclamacion.

4. Las demandas ante la Magistratura de Trabajo deber uladas dentro del plazo de
dos meses a contar desde la notificacion de la resolug 0n) €] datoria o desde que quedara
terminado el plazo del silencio administrativo, 0 afuellas acciones derivadas de

expedientes disciplinarios en que se haya impuestoNg eutrente la sancion de separacion

Comisién Permanente que imponga la sal c%
caducidad que para el ejercicio de la gesiQr _corfespondiente establece el art. 98 de la Ley de

CAPITULO II N @
CLASIFICACION DEL PERS@

SECCION PRIMERA

2

Grupos, Escalas

Articulo 5

N,

a’de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que ha de regirse
el presente Estatuto se integrara en los grupos que a continuacién se

El personal d
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Articulo 6

Integran el grupo de Personal técnico los siguientes subgrupos:

a) Personal técnico titulado. Los que con titulo de grado superior, medio o equiresten
los trabajos para cuyo ejercicio les faculta dicho titulo. Se diversificara en ta slase como
titulos y funciones.

El personal que aun poseyendo titulo no hubiera ingresado para la prestgcig us servicios

como tal titulado no queda comprendido en este grupo.

&

conocimientos
las Profesionales
rrespondientes. Se

b) Personal no titulado. Los que sin estar en posesion de tales titu
técnicos debidamente acreditados mediante diploma o certifica
oficialmente reconocidas y hayan ingresado para realizar las
diversificara en tantas clases como funciones.

Articulo 7 @

El grupo de Servicios Especiales estara formado por el pe realice funciones que para
su ejercicio necesite una especializacién que le sera exigj ingreso.

Articulo 8

&3

El grupo de Personal de oficio estara integradogQrQ las categorias que realicen funciones
especificas, en relaciéon con los conocimientog” prapiqs) de su actividad, los cuales les seran
exigidos para su ingreso.

Articulo 9 %

El grupo de Personal subalterno tend(a(@ sargo las funciones propias de su denominacion,

prestando la colaboracion que le seg |e en orden al debido cumplimiento de su misién y
estara constituido por: Q
a) Escala general, compuesta p iguitentes clases:

5

- Jefes de Personal subalterno
- Celadores.

b) Escala de Servicio, co afor las siguientes clases:

- Fogoneros.

- Planchadoras.

- Lavanderas.

- Pinches.

- Limpiadoras.

Articulo 10
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b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la plantilla.

d) Fecha de ingreso en el Grupo o Escala.

e) Residencia.

f) Situacién administrativa.

g) Observaciones. @

Articulo 11

L

sidnes técnicas

El grupo de personal técnico titulado de grado superior o medio realizara
en consonancia con el titulo que determiné su inclusién en la clase corr

Corresponde al personal técnico la realizacion de todas las Iabo@ e sus respectivos
cometidos y de manera especial la ejecucién de las misiones sig

1. Ingenieros técnicos industriales.

1#) Con dependencia jerarquica del Administrador de
organizacion y responsabilidad directa del mantenimientd
todo tipo, asi como las operaciones menores de entreteni

I£ién, le corresponde la
cion de las instalaciones de
os edificios.

V

23) Emitir informe sobre todas aquellas cuestiones [@s nicas que le sean solicitadas.
32) Confeccionar proyectos presupuestarios de obras e instalaciones que sean
necesarias en la Institucion. Q

42) Controlar y resolver, dentro del campo
surgiendo.

petencia, las incidencias que vayan

52) Conocer diariamente las pequefias~ap
forma en que deben ser resueltas.

lizar, sefialando y dirigiendo el orden y la

62) Asesorar en aquellas dudas que su as obras y reparaciones que se efectlen.

72) Asumir el mando del personal
puesta al dia del almacén de materi

t6l0s Especiales y de Oficio, asi como la organizacion y
epuesto y herramientas.

83) La organizacién y dir@i @o talleres de los distintos oficios que funcionen en la
Institucién con destino a t de mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones.

‘- obre la actuacion de los adjudicatarios de los servicios de

sxfgiendo el cumplimiento de lo especificado en los respectivos

Ingeniero técnico vigilaran las instalaciones que, en razon de su
do encomendadas.
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Ingeniero técnico en aquellos otros que supongan mayor dificultad de realizacion.

62) Daran cuenta al Ingeniero técnico de los trabajos realizados bajo su compe
responsables ante el mismo de la buena marcha y funcionamiento de las
principales encomendadas a su especialidad.

72) Cualesquiera otras analogas.

El personal comprendido en este grupo cuyas funciones a realizar no
especial desarrollo anteriormente, las efectuara en consonancia con lag
de su especializacién.

Q
Articulo 12 %%

Corresponde al persona de Servicios Especiales la realizacién g g las labores propias de
sus respectivos cometidos y de manera especial la ejecucién - ones siguientes:

1. Gobernantas.

1) Tendran a su cargo el servicio de la despensa, \@I
los articulos alimenticios.

orden y limpieza de la misma.

42) Atenderan, asimismo, el servicio de o@ gn cuanto afecta al buen orden y distribucién
de las ropas y prendas de uso en la InsgHuGian.

servicio interior urbano

23) Llevaran el
de caracter ofici
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b) Grupo de Gestion.
¢) Grupo Administrativo.
d) Grupo Auxiliar Administrativo.

2. Las funciones especificas asignadas a cada uno de los grupos administrativos e
el apartado anterior seran:

a) Grupo Técnico.- El Grupo Técnico realizara las funciones de direccion, ejec
caracter administrativo y econémico de nivel superior que le sean enco
Direccion del Centro.

b) Grupo de Gestidn.- Sus funciones seran las de apoyo a los puestos d
por el personal técnico y de ejecucién de aquellas funciones que IeOse

¢) Grupo Administracién.- Las de caracter administrativo-sanitafi ente consideradas
de trdmite y colaboracién no asignadas a los Grupos Técnico y de js

d) Grupo Auxiliar.- Las de apoyo material, ejercicio y d%respecto a las tareas
administrativas-asistenciales propias de la Institucién, asi ¢ I Secretarias de planta y

servicios y las de preparacion y tratamiento de los datos matica.

Q

Articulo 13

El personal de oficio realizara las labores pro@s bs fespectivos cometidos y de manera

R

especial la ejecucion de las siguientes funciones:

1. Mecénicos.

1) Engrase general de maquinaria.

23) Operaciones de mantenimiento
acondicionado, cocinas, sistemas frigo

33) Recepcién, puesta en bateria
preciso.

42) Atencién y mantenimi
propano, red de distribucién
extincion de fuegos.

52) Trabajos de taller rel@

2. Electricistas.

12) Mantenimiel acién y limpieza del cuadro general de baja tension, cuadros
secundarios y meca 0s eléctricos de toda clase y vigilancia de la caseta de alta tension.

do interior y exterior del edificio, instalaciones de alumbrado de fuerza
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3. Calefactores.

12) Vigilancia ininterrumpida de la central térmica y frigorifica, asi como su mant l .
manejo y limpieza.

22) Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores o d@ciones;

instalacién de vapor, conducciones, valvulas y purgadores; hornos crematgst eptral de
esterilizacion, hervidores, esterilizadores y material analogo.

32) Recepcidn y control de los envios de combustible y su consumo.
42) Trabajos de taller relacionados con las instalaciones a su cargo. §®

4. Fontaneros. O

1#) Mantenimiento y limpieza de la instalacion de fontaneria y ag
la parte que concierne al edificio; pequefias ampliaciones y mejq

22) Vigilancia en el suministro de agua, con atencién a

depdsitos, autoclaves de presion y analogos.

32) Corte y colocacion de cristales y plomeria, asi como s de taller correspondientes a
las funciones anteriores.

5. Albaiiiles.

1®) Vigilancia y limpieza periddica de tejados y
y chimeneas.

6. Carpinteros.

1#) Mantenimiento, engrase, barn reposicion de puertas, mamparas y utensilios de
madera.

23) Construccién y conser e muebles de madera, acoplamientos de armarios
empotrados, estanterias y a revisién de cerraduras.

32) Reparacion de persia y ajos de taller propios del oficio.

7. Jardineros.

12) Arreglo, con@antenimiento de los jardines y huertos de la Institucidn.
23) Limpieza de r@uaeién y vigilancia de exteriores durante el dia.
8. Pintores.
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Realizaran los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos autory es al
servicio de la Institucion.

10. Peluqueros.

Llevaran a cabo todos los trabajos propios de su oficio, en relacion con los enfe singresados
en la Residencia.

11. Cocineros y Cocineras. Q

1#) Se ocuparan de la condimentacion de viveres, con sujecion /al’n y regimenes
alimenticios que se les facilite.

G ministrados por la
despensa almacén, que irdn extrayendo a medida que los nece a la confeccion del

mend.

32) Estaran atentos al numero de raciones ordinarias, $ y extraordinarias que
diariamente les comunicard la Administracion, asi comoleK fe.en que se ha de retirar el
desayuno, almuerzo, merienda y cena para cada planta, 0 que se refiere a enfermos

12. Costureras.

1®) Se ocuparan del corte, confeccion y re@ e Jas ropas y prendas de uso en la
Institucién.

23) Cortaran y confeccionaran los uniformes/paka

Auxiliares de Asistencia, Telefonistas, Coginesa preras y personal subalterno femenino.
33) Confeccionaran las sdbanas para ca a,@a' las de quirdfano y salas de cura, batas para
médicos y labores andlogas.

yas funciones a realizar no hayan sido objeto de
tuard en consonancia con los conocimientos técnicos
propios de

su oficio, los cuales le serary’exigid ara su ingreso.

Articulo 14

Al grupo de person o le corresponde realizar las siguientes misiones:

1. Jefes de Persona erno.

puedan confiarsele por el Director, Secretario General -en su caso- y
nstitucion.

y convenientemente al personal a sus 6rdenes para que la realizacion de su trabajo
sea efitazy de calidad.
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3%) Constatara que el personal de oficio y subalterno cumple el horario establecido ®r_la
Institucion y permanece constantemente en su puesto de trabajo.

43) Vigilara personalmente la limpieza de la Institucion.

52) Ejercera el debido y discreto control de paquetes y bultos de que seap
personas ajenas a la Institucién que tengan acceso a la misma.

62) Mantendra el régimen establecido por la Direccién para el acceso de ern@ visitantes y
personal a las distintas dependencias de la Institucién.

72) Cuidara del orden del edificio, dando cuenta al Administrad 05 desperfectos o
alteraciones que encuentre.

82) Cuidara de la compostura y aseo del personal a sus 6rden isarido y exigiendo que
vistan el uniforme reglamentario.

92) Informara a los familiares de los fallecidos en la Instituci dre Jos tramites precisos para
en contacto con la oficina

10) Realizara aquellas funciones de entidades anél@ : buestas que les sean ordenadas
por el Director o Administrador de la Institucién.

2. Celadores. Q

comunicaciones verbales, documentos,
por sus superiores, asi como habran de

23) Haran los servicios de guardia que(cd pendan dentro de los turnos que se establezcan.

pores de limpieza que se les encomiende cuando su
sea idénea o decorosa en orden a la situacion,
o de los objetos o locales a limpiar.

42) Cuidaran, al igual que el
los enseres y ropas de la |
de las persianas, cortinas y

62) Vigilaran las la Institucién, no permitiendo el acceso a sus dependencias mas

gue a las personas izadas para ello.
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10) Vigilaran el acceso y estancias de los familiares y visitantes en las habitaciones de los

Direccion.

11) Vigilaran, asimismo, el comportamiento de los enfermos y de los visitantes,
estos Ultimos fumen en las habitaciones, traigan alimentos o se sienten en
general, toda aquella accion que perjudique al propio enfermo o al orden de la(InSti

Cuidaran que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencias mas %Io necesario
para llegar al lugar donde concretamente se dirijan.

12) Tendréan a su cargo el traslado de los enfermos, tanto dentro_de i
servicio de ambulancias.

ocion como en el

13) Ayudaréan, asimismo, a las Enfermeras y Ayudantes de plant iento y traslado de
los enfermos encamados que requieran un trato especial en razg lencias para hacerles
las camas.

14) Excepcionalmente, lavaran y aseardn a los enfermios~asCuljnos encamados o que no
puedan realizarlo por si mismos, atendiendo a las indicackq dedfas Supervisoras de planta o

servicio 0 personas que las sustituyan legalmente en su% .

15) En caso de ausencia del peluquero o por urg el tratamiento, rasuraran a los
enfermos masculinos que vayan a ser sometidos a i nes quirdrgicas en aquellas zonas
de su cuerpo que lo requiera.

16) En los quir6fanos auxiliaran en todas aqu res propias del Celador destinado en

estos servicios, asi como en las que les
Enfermeras.

19) Ayudaran a las Enfermersonas encargadas a amortajar a los enfermos fallecidos,
corriendo a su cargo el tras Qs cadaveres al mortuorio.

opsias en aquellas funciones auxiliares que no requieran por
Atal alguno sobre el cadaver. Limpiaran la mesa de autopsias y

su parte hacer uso de
la propia sala.

animales utilizados en los quir6fanos experimentales y laboratorios,
gntandoles, manteniendo limpias las jaulas y asedndoles, tanto antes
pruebas experimentales como después de aquéllas y siempre bajo
de los Médicos, Supervisoras o Enfermeras que les sustituyan en sus

gloraciones y tratamientos que se estén realizando a los mismos, y mucho
f sobre los prondsticos de su enfermedad, debiendo siempre orientar las
agia el Médico encargado de la asistencia del enfermo.
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23) También seran misiones del Celador todas aquellas funciones similares a la anteriores que
le sean encomendadas por sus superiores y que no hayan quedado especificamente res¢

3. Fogoneros.

12) Encendido, mantenimiento y carga de las calderas de calefaccién, agua cvapor,

hornos crematorios y limpieza de las escorias correspondientes.

22) Control y pesaje de los combustibles diariamente y limpieza de sus alma salas de
calderas. Q

4. Planchadoras. %

Se ocuparan del planchado de toda clase de prendas, bien sea r procedimientos
mecanicos; también tendran a su cargo la limpieza de los locales jcios de plancha.

5. Lavanderas.

rendas de la Institucion,
en sea a mano o utilizando

)

1#) Efectuaran los trabajos relacionados con el lavado de la
previa clasificacién y recuento de las mismas, asi como sl
los medios mecanicos oportunos.

23) Se ocuparan de la limpieza de los locales de Ios@r avaderos.
6. Pinches.

1) Bajo las 6rdenes del Cocinero o Cocinera,g% a preparacion de los viveres para su

condimento.
223) Encendido y mantenimiento de horngs y asi como su limpieza.

32) Limpieza de los Utiles de cocina y co eo% igpieza de los locales de cocina y anexos.

ir la comida a los enfermos y personal de la
aran la limpieza de los Gtiles de cocina y comedor
ales de los mismos, teniendo a su cargo el traslado

42) Las destinadas en planta ayudar
Institucién con derecho a manutencié
con destino en los oficios de plant

de ropas que sea preciso.

5%) Aseo de camas del pers@ij o al servicio de la Institucién.
) :‘ les en general, dependencias y enseres de la Institucion.

n

7. Limpiadoras.

Atenderan a la limpieza @

CAPITULO 1l

SELECCION, ADQU N Y PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO
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(derogado).

Articulo 16 @

Articulo 17

(derogado). G@Q
o

SECCION SEGUNDA @
Adquisicién de la condicion de empleado %

Articulo 19

El personal que pase a otro grupo o categoria conservara la an

siguientes requisitos:

a) Obtencion de la plaza en la prueba co
b) Nombramiento conferido por el Delega
¢) Tomar posesién dentro del plazo g a contar desde la notificacién del nombramiento.

d) (derogada).

Articulo 20
Al personal, una vez ingre3ags{e sera abierto expediente, en el que seran registradas las

vicisitudes de su vida ad iva que determina el presente Estatuto y cuantas otras tengan
alguna significacién pa Astar sus méritos y aptitudes.

Articulo 21

(derogado).

SECCI

Pérg condicion de empleado
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Articulo 22
Son causas de cese en el servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia

1. La jubilacién.
2. La separacion del servicio por sancion disciplinaria.

3. La renuncia. g@

4. No haber tomado posesién del destino dentro del plazo reglamentario.

Articulo 23 %Q

1. La jubilacién podra ser forzosa, por invalidez y voluntaria.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el intere;! I S q afos.

3. La jubilaciéon por invalidez se producird automaticamente, ssCtHidos cuatro afios de
situacion de excedencia por invalidez, o en cualquier momepfoQe quede acreditada la
permanencia e irreversibilidad de la utilidad fisica.

4. Procedera la jubilacion voluntaria a instancia del interesgdo~gn

cinco afos de edad.

hubiera cumplido sesenta y

Articulo 24 %
Los derechos pasivos del personal jubilado serg establezcan en el Reglamento de la

Mutualidad correspondiente.
Articulo 25

La mujer empleada que al contraer mgtrQe pptase por rescindir la relacion juridica que en
el presente Estatuto se regula serd indefnizada mediante la entrega, por una sola vez, de una
cantidad equivalente al importe de r§1ualidades de su sueldo y premios de constancia
por cada afio que lleve de servicio 9 el las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,

CAPITULO IV
COBERTURAS DE VACA SLADOS
SECCION PRIM@

Cobertura de vaca

Articulo 26

(derogado)$
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SECCION SEGUNDA
Traslados
Articulo 27

Podra acordarse el traslado de Residencia del personal comprendido en este Es

@0@7

1. A peticion propia.

2. Por sancidn disciplinaria.

3. (derogado). ég i :
O%

Articulo 28 %7

(derogado). %

Articulo 29 Q @

(derogado).
Q%
CAPITULO V - @

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30

Las situaciones administrativas en gqug-puede hallarse el personal comprendido en el presente
Estatuto son las siguientes:

a) En activo. Q: @

b) Excedente.

Articulo 31 @

1. Se halla dicho pers uacion de servicio activo:

a) Cuando ocupe\plaz rminada en las plantillas de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.
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a) Voluntaria.

b) Especial.

c¢) Por servicio militar obligatorio.
d) Por invalidez.

Articulo 32
1. La excedencia puede ser:

2. Las situaciones de excedencia voluntaria y por invalidez producen va | respectivo

Grupo o Escala. g

Articulo 33

1. La excedencia voluntaria es la que se declara a peticion del jtere . Los requisitos de su

concesion seran los siguientes:

a) Que quien la solicite se encuentre en situacion de acti umplido en tal situacién un
tiempo minimo de un afio inmediatamente anterior a la fe olicitud.

b) Que no esté sujeto a expediente disciplinario o 4y @0 Jancion anteriormente impuesta

ni tenga pendiente el reembolso de anticipos.

2. Lo dispuesto en el apartado a) del nimero
contraer matrimonio optase por quedar en situati

gerd de aplicacion a la mujer que al
gedencia voluntaria.

4. Durante el tiempo de permanencia €
derechos y obligaciones y, consecuentem
concepto ni sera de abono el tiempo de e

de procedencia. En el nuevo grupo o categoria
viera reconocidos.

a la mujer que al contraer matrimonio hubiere optado por
cia voluntaria cuando solicite el reingreso a causa del

\ 0 0 de confianza, de caracter no permanente, por Decreto u Orden ministerial,
solicita a tal situacion.

uacion de excedencia especial se reservara la plaza y destino en la localidad donde

estuviera~destinado al quedar en dicha situacion, salvo que solicitara y obtuviera el traslado en
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base a lo establecido en el art. 28, en cuyo caso la reserva de destino se referird a la nueva
plaza obtenida de tal forma; se computara a todos los efectos el tiempo transcurrido €n digha

servicio de Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

3. Los excedentes especiales deberan incorporarse al destino que tuvieran re e@slo en el
plazo de treinta dias, como maximo, a contar desde el siguiente al del cese en,ektarga politico
o de confianza. De no hacer asi, pasardn automaticamente a la situacio excedencia
voluntaria.

Articulo 35

1. El personal que preste servicio militar quedard en situaci@ encia por dicho
concepto.

2. Se le reservara plaza y destino en la localidad donde estuviera de o al quedar en dicha

i6n y percibirad durante ella
de sueldo y premios de
constancia, siempre que acredite llevar como minimo dog

Los que una vez terminado su reemplazo fueran?
Jue N

3 evamente a filas, percibiran la
totalidad de sus remuneraciones, con deduccion de @

su caso, cobraren en el Ejército.

3. Los excedentes por servicio militar deberan
el plazo de dos meses, como maximo, a contar @

De no hacer asi, pasaran automaticamen ion de excedencia voluntaria.

Articulo 36

4. Si durante de la situacion de excedencia por invalidez se produjera la
rehabilitacion del 0, la Delegacion General, previo el oportuno dictamen médico,
acordara la rei @K’Jn de éste, la que tendra lugar en la localidad en la que prestaba
servicio al qu cedencia, aunque no existiera vacante en dicho momento; en tal caso
amortizara | acante que se produzca.
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Articulo 37

Simultaneamente con la concesién de las excedencias voluntarias y por invalidez, sg deslarar2
vacante la plaza ocupada por el excedente.

Articulo 38 g@

(derogado).

Articulo 39

Los excedentes especiales y por Servicio Militar no causan va grupo o categoria
respectivos.

CAPITULO VI Q%
DERECHOS DEL PERSONAL %

SECCION PRIMERA

Derechos generales Q%
Articulo 40

(derogado). Q( i

Articulo 40 bis a

(derogado). %
Articulo 40 bis b @
(derogado).

Articulo 40 bis ¢

(derogado).

Articulo
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Articulo 40 bis e

(derogado).

Articulo 41

1. Para premiar los servicios y cualidades excepciones del personal, se establece
recompensas:

a) Mencion honorifica. §®

q siguientes

b) Premios en metalico.

¢) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio. O%

d) Medalla de la Previsién.

2. La concesion de las recompensas a), b) y ¢) compete a la Delg

Articulo 42
El personal que cumpla veinticinco o cuarenta afios de $

de sancién por faltas disciplinarias graves o muy,
Prevision en sus categorias de Plata y Oro, respectiva

Articulo 43

efectuado por afios naturales.

2. Por razén de matrimonio se tendra
ininterrumpidos.

3. Se podran conceder licencias
acumulada no podra, en ningln

4. El Director provincial, en ecesidad justificada y previo informe del Administrador,
con el visto bueno del Di la Institucion, podra conceder permisos con sueldo por
tiempo no superior a siete_dia os permisos de mayor duracién habran de solicitarse del

5. Queda facultado
conceder hasta Brmiso en caso de extrema urgencia.

Articulo 44

de enfermedad dara lugar a licencia con plenos derechos econémicos hasta un
dos afios, al término de los cuales se pasara automaticamente a situacion de
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excedencia por invalidez. De esta remuneracién sera deducido el importe de la prestacion
econdmica de la Seguridad Social, que percibiera el interesado por razén de su enfermefiad

Articulo 46

El personal trasladado de residencia a peticion propia no tendra derecho
alguna de traslado.

:; demmizacion

Articulo 47 6@
Todo el personal a que este Estatuto se refiere se hallard encuadrado, {05 de los derechos

y obligaciones que en relacion con la Seguridad Social le afec tualidad Laboral
correspondiente.

Derechos econémicos

SECCION SEGUNDA @
Articulo 48 Q%ﬂ%

El personal serd remunerado por los conceptos que inan en la presente Seccién y en
la cuantia que se establezca en los Planes@c QUees/ de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

Articulo 49

1. El haber base sera:

b) Premios de constancia. %
c) Dos pagas extraordinarias, u de julio y otra en Navidad, de importe, cada una de

ellas de una mensualidad dgp
complementos enunciados e [tficulo siguiente que el empleado tuviera atribuido en el

de la prestacion familiar.

as extraordinarias sera necesario que el interesado lleve
gervicios ininterrumpidos inmediatamente anterior a la fecha en
n otro caso, se abonara la parte proporcional correspondiente

mentos de sueldo serdn: De asistencia y conducta y de destino.
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2. El complemento de asistencia y conducta serd percibido por el personal que se haga
acreedor a él en razén de la puntualidad y constancia en la asistencia, y de su comporgantiegto
en el desemperio de las funciones que tenga encomendadas.

3. El complemento de destino se percibira por el personal que desempefie puestes—dextrapajo
que impliquen la realizacién de funciones que puedan conceptuarse como especia

4. La Delegacion General debera establecer las condiciones en que hayan dcerse los
complementos que en este articulo se sefialan, sin que, en ningun caso,\g stencia o
conducta anteriores o el haber desempefiado un puesto de trabajo, delqs jfdicados en el
namero anterior, supongan la consolidacion de derechos individual¢ ‘

complementos.

5. Las cuantias de los complementos de referencia se fijaran en@ condémicos de las
Instituciones Sanitarias. %

Articulo 51 @

1. El personal tendrd derecho, desde su ingreso en plarti percepcién de un premio de
constancia por cada tres afios de servicios efectivos.

2. La cuantia de cada uno de los premios de constagity @10 por 100 del sueldo percibido
en la fecha del vencimiento del premio de que se tratet

Articulo 52

El personal que en comisién de servicio se
percibira los gastos de viaje y dietas, en

Articulo 53

1. El personal comprendido en este Es i
a continuacion se relacionan percib' S de residencia, cuya cuantia sera la que resulte de
aplicar sobre la retribucién base Io l? es porcentajes:

Lugar Porcentaje O

Plazas de soberania del Norte de ¢a 100 por 100
Valle de Aran 15 por 100 Q
Islas Baleares 15 por 1(
RO

00

jue preste servicio en los lugares geograficos que

La Palma, Lanzarote,
100 por
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Articulo 54

Cuando excepcionalmente se realicen horas extraordinarias, previa conformidg
Delegacion General, seran remuneradas de acuerdo con lo que determina la legislae
en la materia.

CAPITULO VII @
DERECHOS E INCOMPATIBILIDADES G@Q

Articulo 55

El personal viene obligado a acatar los Principios Fundamentales tiento Nacional, al fiel
desempefio de la funcion, cooperar al mejoramiento de los servig add consecucion de los

Articulo 56
1. El personal debe respeto y obediencia a sus superiopes/jeraredicos, acatar sus 6rdenes con
disciplina, tratar con correccion a sus subordinado@ feCllitdy f éstos el cumplimiento de sus

obligaciones. %

2. En relacién con el publico, viene obligadoq tarte Ja mayor atencién y tratarle con la
maxima correccidén que exige la funcién social quié gncomendada.

3. El titular de cada plaza es responsable dg
excluya la colaboracion que en cada.cago
corresponda a sus comparieros.

A que tenga encomendada, sin que ello
prestar para la realizacibn de la que

servicios en Instituciones Hospitalal a Seguridad Social tendra una duracién de cuarenta
horas semanales cuando se regli QNurno diurno y de treinta y cinco horas en computo
bimensual de setenta horag 3%i.se §&t ara en turno de noche, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 3. %

2. Todo el personal esta\ ohligaflo a cubrir con caracter rotatorio los turnos de noche
entro. Esta dara preferencia al establecimiento de turnos de
trabajo de noche siempra g sean servidos por personas que lo soliciten con caracter
voluntario.

Articulo 57 @
1. La jornada laboral del personal@? ido en el ambito de este Estatuto que presta sus

La adscripcion
gueden cubiertas

| a los distintos turnos establecidos se efectuara de modo que
esidades de la Institucién apreciadas por la direccion del Centro,

dades asistenciales de la Institucion asi lo aconsejen, podran establecerse
ionales.
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Si dentro de una misma semana se efectuasen, en jornada nocturna, horas de trabajo fuera de
los turnos ordinario o adicional a los que se hace referencia en los apartados anterior
seran abonadas como extraordinarias, sin plus de nocturnidad referido a las mismas.

5. El personal tendra derecho a un dia de descanso semanal, asi como a tanto
como dias festivos reglamentarios figuren en el calendario laboral de la provincia

Articulo 57 bis

La jornada laboral del personal comprendido en el d&mbito de este
servicio en Instituciones Hospitalarias de la Seguridad Social sera de c

Jque no preste
fToras semanales.

Articulo 58

b) El rendimiento normal en el trabajo, la observan

de las 6rdenes recibidas.
Qstitacion, evitando en todo momento que

2difo de la misma o de los que a ella

c) Observar la debida conducta dentro y fuera
sus actos puedan repercutir en perjuicio o
pertenezcan.

d) No aceptar propina, dadiva o regalo a Q[ 3pIS servicios.

e) Cuidar al maximo la limpieza y cop
duchas, aseos y servicios comunes de

Articulo 59 ’
1. La condicién de personal %uciones Sanitarias de la Seguridad Social en activo sera

incompatible con el ejercici uier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe
el estricto cumplimiento de debegres correspondientes a tal condicion.

s para efectuar ingresos o pagos en la Caja del Instituto o de
SPe eguridad social, ni actuar como mandatario de quienes con ellos
! ni prestar servicios remunerados a empresas, agencias o

acionados con el Instituto Nacional de Previsién y sus Instituciones
¥es de seguro que se efectlien en concurrencia con ellos.

Esta enumeraCion iene caracter exhaustivo, por lo que el personal debe declarar a la
Delegacion Gere alquier tipo de trabajo que ejerza fuera de la Institucién Sanitaria. La
Delegacion{Ce del Instituto Nacional de Previsién, a la vista de tales declaraciones,

incompatibilidades a que haya lugar. Contra estas resoluciones podra el
plazo de quince dias habiles, recurrir en alzada ante la Comision Permanente,
resolver dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la presentacién del

previa previsto en el art. 4.
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Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, promoviendo, cuando asi sea

expediente de sancién disciplinaria. @
Articulo 60 @

El ejercicio por el personal de las Instituciones. de actividad profesiqna
compatibles no servird de excusa al cumplimiento de la jornada de trapajp
que el desempefio de su puesto de trabajo le impone, debiendo ser cANfich y sancionadas
las correspondientes faltas conforme a lo dispuesto en el capitulo 8.

Articulo 61 \\S
No podra ser titular, dentro de las Instituciones Sanitarias de dad Social, de mas de un
D \gue

destino. Quienes ingresen en otro grupo o categoria g pasen a prestar servicios,
guedaran en situacion de excedencia voluntaria. En igudl_siteasi¥n de excedencia voluntaria
qguedaran los que, perteneciendo ya a dos o mas )
encuentren en activo por pase a otro. Q

Articulo 62 Q

Durante las horas de servicio, todo el personal
a vestir las prendas cuyas caracteristicas y duya

de oficio y subalterno, vendra obligado
rminard la Delegacion General.

El deterioro o menoscabo de la prenda, p dQ & causa o como consecuencia del servicio, es
la Unica raz6n admisible para reducir el e@ de duracion de las prendas. El personal sera

convenientes.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCI

Q de sancion disciplinaria las acciones u omisiones voluntarias imputables al
estén definidas como faltas en el presente Estatuto.
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Articulo 65
1. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves: @
a) De tres a cinco faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajg idas en el
periodo de un mes.

To]p

b) El incumplimiento de los deberes especificos sin perjuicio sensible para 9.

c¢) La desatencion con los superiores, comparieros, subordinados y ut&

d) En general, aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del{se % comision implique
descuido excusable en el trabajo o alteracién de formas sociales d& uabObservancia.

3. Son faltas graves:
a) Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en | %al trabajo, cometidas en el
periodo de un mes.

b) La falta injustificada de asistencia o permanenc@ ajo por tiempo de un dia y sin
exceder de tres, asi como la tolerancia o amparo en | isteA’ de las mismas.

¢) El incumplimiento de los deberes especificos&@ sensible para el servicio.

d) La falta de respeto con los superiores, compg; bordinados y publico.

f) El quebranto del secreto profesional.
considerara esta infraccién como falta

g) La gestion o tramitacién de asuniesdg efmpresas o particulares en relacién con los servicios
inistra, y, en general, la infraccién del deber de

k) La aceptacio Halguier compensacion econdémica de las personas protegidas de la
Seguridad Social,

omision que revele un grado de negligencia o ignorancia inexcusables
4 la Seguridad Social o a terceros, y aquellos otros que atenten a la propia
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a) Mas de veinte faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un

periodo de tres meses.
b) La falta injustificada de asistencia al trabajo por tiempo superior a diez dias conse

c¢) El abandono del servicio. @

d) La indisciplina y desobediencia graves.

e) Los malos tratamientos de palabra u obra o falta grave de resp a@ superiores
comparieros, subordinados y publico.

f) La falta de probidad o moralidad. O &

g) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestio dadas, asi como el
falseamiento u omisiones maliciosas en las informaciones que le s das.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nogya/ @sl#abajo.

i) La embriaguez, cuando sea habitual. %

j) La insubordinacion individual o colectiva. @

k) El desmerecimiento notorio en el concepto puﬁ% general, la realizaciéon de actos
g

contrarios a la moral publica o que redunden en desp e la Institucion.

w ps, declarados por sentencia judicial

de distinta naturaleza, siempre que la

I) La comisidon de hechos constitutivos de de
firme.

II) La reincidencia en faltas graves,
infraccion antecedente haya sido sanciofnag

m) El incumplimiento de las normas so |!1 \
Articulo 66 %

Las sanciones disciplinari@ | oaI incurso en las faltas previstas en los articulos
precedentes seran las siguien

patibilidades.

. Apercibimiento escrito.
. Pérdida de uno a cuat
. Pérdida de cinco a vd
. Suspensién de em sugldo de un mes a seis meses.
. Suspension dg"

NoUAwWNE

Las dos primet
quinta, sext

fino de la prescripcion comenzard a correr el dia en que se hubiera cometido la

infracCign=Esta prescripcion se interrumpira desde que se inicie
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SECCION SEGUNDA g@

Procedimiento

Articulo 68 6@:
1. La imposicion de sanciones por faltas leves no precisaran la previa #siecion de expediente

y corresponde, en todo caso, al Delegado general y a los Directo les en la esfera de
su jurisdiccion, por delegacién de aquél.

2. El acuerdo por el que se imponga la sancion debera ser fupdade teniendo una sucinta
relacién de hechos, cita del precepto que tipifique la infracghop/dométida y expresion de la
sancién impuesta.

3. Se notificard al interesado, entregandole copia literal r4 otra copia al Servicio de
Instituciones Sanitarias para constancia en la hoja de se%

Articulo 69

N

1. Las sanciones correspondientes a las faltas de
por la Comision Permanente, previa instruccion 6

3. Corresponde la peticion de instruccigr-ag
o Director Provincial del que depend4 gs >
peticién debera contener una minucips3’deser)pcion del hecho denunciado.

4. El Delegado general, y por Stk delggacion el Subdelegado general de Administracion,
ordenara, a la vista de la petic' Cia, o de oficio, lo procedente sobre la formacion de
210NQ00 e

propio acuerdo Instructor y Secretario.
nte, el Delegado general y los Directores provinciales, en
P

or) delegacion de aquél, podran suspender de empleo y sueldo
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efectuarlas éstos con la mayor celeridad, bien personalmente, bien por el funcionario en que
deleguen, asistidos del Secretario que se designe al efecto.

podra alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

escrito de
el plazo de

10. Transcurrido el plazo antedicho, haya o no presentado el expedientado

alegaciones, pasara todo lo actuado a la Asesoria Juridica, que emitira dictg 2
cinco dias. ;: Q
a e—L£ ",

11. Dictaminado e informado el expediente por Asesoria Jur@

ar4 al Delegado
Permanente, la que

resolverd lo procedente, notificandose ello al interesado, entregardq literal del acuerdo.
Otra copia se remitird al Servicio de Instituciones Sanitarias f tancia en la hoja de
servicios.

Articulo 70
1. Los acuerdos de sancién por faltas leves y gr, el caracter de definitivos. Su
impugnacion en via jurisdiccional, cuando proceda, re &n0 obstante el cumplimiento de lo

dispuesto en el art. 4.

2. Las sanciones por faltas muy graves seréng i nte el Consejo de Administracién en
el plazo de quince dias héabiles, a contar desde cién del acuerdo. Dicho recurso tendra
el valor de reclamacion previa, dejando expedit& jurisdiccional laboral, y su tramitacion
sera la establecida en el art. 4.

Articulo 71 %

1. Las sanciones impuestas se hara
mediante las correspondientes notas

anstar en el expediente administrativo del interesado
eran canceladas de oficio o a peticién de él, siempre

c) Para la suspensioride~emplteo y sueldo de seis meses y un dia a un afo, y el traslado de
residencia: Seis g
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Las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social, con el objeto de fortalecer la comunidad

satisfaccion de las necesidades fundamentales del mismo.

Las asignaciones establecidas en este capitulo, que no se consideraran, a ningun
parte integrante del sueldo y cuyo importe sera fijado anualmente en los plape
tendran el caracter de mejoras voluntarias empresariales y seran e

Al conceder cada anticipo se fijar4 la cantidad que, para su Zmo on, deba descontarse
mensualmente del haber del interesado, sin que el plazo de amQitjz8sign pueda exceder de dos
afios.

No podré otorgarse ningdn nuevo anticipo mientras no ha celado el anterior.

En el caso de fallecimiento del interesado, el Ins@g‘l de Prevision se resarcira del

saldo pendiente de cancelacion en concepto de antici

sus haberes y, en su caso, del auxilio de defuncic')n.%

Articulo 74

La Delegacion General, previa propuesta
podréa discrecionalmente conceder, al pe
de un importe maximo del 100 por 100
amortizacién de cinco afios, siempre gu
continuacion se indican:

e@

e cumplan los requisitos y en las condiciones que a

a) Que se justifique suficientement
extraordinario que se solicite.

de la Delegacion General, la necesidad del anticipo

b) Que el interesado no ter@ X0 po extraordinario pendiente de amortizacién.

e el Seguro de Amortizacién de Préstamos.

realizara por mensualidades constantes, y el interesado se

comprometera formalmente & /mantener y respetar la retencién de haberes que para la
amortizacién del ale el Instituto Nacional de Previsibn, aunque para otras
retenciones judi ) nativas quede totalmente absorbida la parte de sueldo legalmente

embargable.

2. La peticion de antiCigd debera efectuarse en modelo normalizado y habra, necesariamente,
de ser informada Director provincial.

sfrute de anticipo, tanto ordinario como extraordinario, no podra solicitar la
aria hasta su total cancelacion.

atibles los anticipos ordinarios y extraordinarios, siempre que la suma de los
base el 100 por 100 de la retribucién base anual del peticionario.
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5. El Instituto Nacional de Prevision fijara anualmente una consignacion para estas atenciones
las propuestas para la concesion de anticipos extraordinarios se formularan mensualm
importe no rebasara la dozava parte de la cantidad asignada a los indicados fines.

Articulo 75

El Instituto Nacional de Previsién podra conceder préstamos de interés soci aI sonal de
Instituciones sanitarias para la adquisicion de su propia vivienda familiar.

Estos préstamos seran objeto de regulacion y concesion por la Comisiéon R

Articulo 76

1. El personal comprendido en este Estatuto en quien concuicién de cabeza de
familia, disfrutard de una especial asignacion familiar, compatible e~/ independiente de la
prestacion de tal clase con cargo a la Seguridad Social, : o o hijastro menor de

yar ¥ a su costa.
2. Tendran derecho a tal beneficio: %

a) Los casados y viudos; si ambos cényuges es
solamente al marido correspondera percibir esta a

ervicio de la Seguridad Social,
/ Las casadas, cuyo marido no
6n, previa justificacion de que su
esposo no percibe otra analoga en Ia Empre idad.donde trabaje. Las separadas de su
marido tendran derecho a la asignacion a que el presente articulo por los hijos que
tengan a su cargo.

b) Los varones o mujeres con hijos natugal te reconocidos.

4. La efectividad de esta asignacion,
dia 1 del mes de nacimiento. En cug

5. El derecho a la percepcion d¢
desde la fecha en que se erie

6. Esta asignacién especial
del sueldo.

0 se considerara, a ningun efecto, como parte integrante

Articulo 77

1. Los casados) los viudos con hijos a su cargo y los solteros con hijos naturales
legalmente reconoridas;Spercibiran un plus de caracter fijo por importe de 2.500 pesetas
anuales.
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4. La efectividad de este plus serad desde el dia 1 del mes en que se efectle el matrimonio. En
la baja se considerara el Gltimo dia del mes en que ésta se produzca.

5. El derecho a la percepcion del plus vencido y no cobrado, prescribe al afio, conta

fecha en que se entiende devengado. @
Articulo 78 @

y demas circunstancias de esta ayuda se sujetaran a las norma
Delegacion General.

Articulo 79

Se ayudarda a la educacion de los hijos y huérfanos mediante

Articulo 80 %
Anualmente se establecera un Plan de Formacion <Rrofe al, orientado a la mejora del

rendimiento y preparacién técnica del persona edio de cursos de estudio y
adiestramiento y de la creacion y dotacion de lgﬁa
Articulo 81

El mejoramiento del nivel espiritual conta

del Grupo de Educacién y Descanso, en |C@II tico, cultural y deportivo, y en lo religioso, a

través de la Hermandad de Nuestra SefiQra_del Perpetuo Socorro y de otras organizaciones
debidamente autorizadas.

Articulo 82

Al fallecimiento de un
derechohabientes percibiran

Con menos de tres afios de efectivo en plantilla, 10.000 pesetas.

Con tres afios de servic@ en propiedad, seis mensualidades de haber base.
Por cada afio @io efectivo en propiedad, después de los tres primeros, 2.000
pesetas.

e o@a también a los derechohabientes de los empleados jubilados.

Sus

Este beneficio s

Articulo 83
1. El pe \ prendido en este Estatuto, que esté excluido de la asistencia sanitaria por

' se/hiin y accidente no laboral del Régimen General de la Seguridad Social, podra
reciby gncia sanitaria por dichas contingencias, tanto para él mismo como para los

las Instituciones propias o concertadas del Instituto Nacional de Prevision.
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Quienes deseen acogerse a estos beneficios, contribuiran en la cuantia que se determiy
Instituto Nacional de Prevision, mediante el abono de una cuota mensual, con indeperfd
la aportacién que otorgara el Instituto para cubrir la totalidad de los gastos que ocas{ongsQ:

El plazo para acogerse a estos beneficios, contribuiran en la cuantia que se depor el
Instituto Nacional de Prevision fije la cuantia de la cuota, y su disfrute—sdraenzara al

vencimiento del expresado plazo.

cargo del Instituto Nacional de Prevision, en aquellos Sanatorios o
determine la Delegacién General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS @
Disposicion Transitoria Primera %:

El personal que prestar servicios en una Institdtig ® Que se hubiera anteriormente
concedido la realizacion de una jornada de trabajo ixfer la establecida en el art. 57 del
presente Estatuto, continuara en el percepcion de gficio mientras continle adscrito a

: a menos que el traslado lo fuera a
otra Institucion en la que estuvieran concertado D te anélogos beneficios.

Disposicién Transitoria Segunda

En aquellas Instituciones donde no fuera pr@o gontar total o parcialmente con el desempefio
total de la jornada normal de trabajo, pogka efectuarse la admisién de personal por tiempos
menores a ésta, reduciéndose en la retribucion a percibir en la proporcion

correspondiente al tiempo trabajado,

Disposicion Transitoria Tercera S

El personal de nuevo ingresor su condicién de interno, perciba la remuneracién en
Q

especie de habitacién y alimentagldn/ debera compensar en metalico el importe de las mismas,
de acuerdo con las valoraciaqnes_gqug en cada momento estan oficialmente establecidas.

Q
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