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LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE LA CC.AA. DE ANDALUCIA, reunida en sesion ordinania el dia 17

de noviemnbre de 1899, acuerda suscribir el presente

PACTO

—

PRIMERQ: Hasta
Empleo Pablico par
29 de didembre,

nto no se realicen y finalicen las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
el afio 1.998 del Servicio Andaluz de Salud, aprobada por el Decreto 282/1.998, de
tndas las categotias y/o espedlalidades del personal estatutario, la selection dei
personal temparal e regird por [as "Bolsas de trabajo” en fundonamiento a Ia fecha de publicacidn de la
presente Orden. Oichas Bolsas se extinguirdn progresivamente, por categorias y/o espedalidades, a
medida que se vaygn resolviendo 1as pruebas sefectivas correspondientes.

SEGUNDQ: Finalizada la Oferte de Empleo Péblico correspondiente al afio 1,998, vy hasta tanto se
implante el sistamia previsto en el punto sexto del presente acuerdo, la bolsa se constituird con los
candidatos que de hayan presentado a las pruebas selectivas convocadas por el organismo
correspondientes 3 la Oferta de 1.998. Estardn ordenados par 1a puntuacion total obtenida en las
distintas fases dell|proceso selectivo, aplicdndese, en su caso, los criterios de desempate previstos en
las correspondientles convocatorias. La Mesa Sectorial de Sanidad determinaré el tratamiento a los
candidatos que, pbr causa de imposlbilidad no puedan presentarse a las pruebas selactivas referidas,
asi coma el procedimiento de incorporacian a la Balsa de nuevos demandantes.
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TERCERD: Hasta lp resolucién de las convocatoras correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico de
1.998 dei ServiciojrAndaqu de Salud, se garantiza la reubicaddn con cardcter preferente del personal
temporal, que no sea propietario en jos Servicios de Salud de 1a misma u otra categoria, que acredite 36
meses completus dle servidos prestados parz el organismo, independientemente de cual haya sido su
vinculo laboral o contratacidn en practias, resulte cesado reglamentariamente 0 comao corisacuenda de
las Ofertas de Empleo Piblico de las afios 1.997, aprobada por el Decreto 220/1.997, de 30 de
septiembre y de la: resoluddn de las convocatorias de concurse de traslado correspondientes a iz Oferta
de Empleo Pl‘JbIIG:'.{ de 1.998, aprobada por el Decreto 282/1.598, de 2% de diclembre, Las personas
afectadas por ell presente Pacta vendrdn obligadas a presentarse a las pruebas selectivas
correspondlentes a'las Ofertas de Empleo Pablica diadas, para seguir benefidéandose det mismos.

La reublcalién se realizard a nivel provindal en primer lugar, y en e &mbito de la Comunidad
Auténama de Andalucia en segundo lugar.

CUARTO: En caso |de que para alguna categonia y/o especlalidad no hubiesen candidatos-en la Bolsa, la
Direcdion Gerencial del Hospital, la Direccidn Gerencia del Area Sanitaria, los Directores de los Centros
Reglonales de Trapsfusiones Sanguineas o los Directores de Distritos correspondientes, procederan a
Autorizar la convochtoria espedfica de {a plaza que se precisa cubrir temporalmente, con la garantia de la
partidpacidn sindical. '

UINTO: L2 seledcion de determinado personaf temporal se realizard, respetando los prindpios de
igu
y Servidos del Sen

en relacion a aiteries de adecuacion al puesto, previa negociadidn en la Mesa Sectorial de Sanidad.
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ad, méritn y lkapacidad, en los términas en que queden fijados por la Direccldn General de Personal
ide Andaluz de Salud, en funcidn de aguellos puestos de trabajo que se determinen y-




Servico Ardtabez o Sud

SEXTO: La Mesaf rial de Sanidad se compromete, antes de Ia resolucién de las convocatorias

correspondientes i [a Oferta de Empleo Pablico de 1.998 dtada, a acordar el sistema definitivo de *

sefeccién de persgnal esatutario temporal por razones de necesidad, urgendia o para el desarrollo de
programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario en el Servicio Andaluz de Salud.

SEPTIMO: Se gargntiza la participacién de las organizaciones frmantes del presente Acuerde en los
proceses contenidas en el mismo. '

OCTAVO: Hi presente Pacto entra en vigar ef 1 de enero del afio 2000.
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~ Alafecha def cese.

— En !a categoria en |a que se produce el cese, no siendo acurnulables los servicios
prestados en otra/s categoria/s,

Segundo, E! persanal que redna el cardcter de reubicable en mas de una categoria estatutaria, por

acreditar 36 meses de servicios prestadas en mas de una, podrd optar por ser reubicado en cualquiers de
elfas, sin que el rachazo en la/s demés pueds suponerle la aplicacién de |o Previsto en el apartado quinta
del presente escrito Y sin que silo e impida su ma ntenimienta come reubicable en (a/s restantes,
Por ello, tendra derecho a que, tan pronts haya posibilidad de reubicacion en |as restantes
categorias y le corresponda copfarme a los criterios establecidas en el punto tercero def Pacto, le sea
cfertada y pueds optar por ella rechazando ef nombramiento temporal que en primer Jugar se |e haya
formalizado.

Tercero. Cese reglamentario e3 fodo Ces8, sea o no conccida la fecha @ causa del términa de|
nembramients, y no séle por causa de procesos derivados de la Oferta de Empleo Piblico (Por ejemplo,
reingresos provisionales, incorparacién personal sustituido, vencimients o finalizacidn def nombramiento,

Cuarto. Bl orden del persanal reubicable ls determinarin tne SENiliee presados en la categoria o
especialidad. ’

Quinto. La condicion de reubicabla se pierde:
~ Cuando se renuncia a un nombramiente en e drea Previamente selaccinnada nor =
interasado en su solicitud ge inseringién ap 1o R=lss, saivo que ef nombramiento sea a
- Memne parsial 5 cuya quracien %ea inferior g un mes.
~ Cuando ne se presente a los procesos correspondientes a la Oferta de Emplea Pablica
del SAS,

= Cuande se renuncia a un nembramiento ya aceptado.
Sexta, La reubicacion puede ofertarse sohre todas las Plazas, saan o no vacantes,

En Sevilla, 2 8 de septiembre de 2.000.

POR LA ADMINISTRACION

POR ORGANIZACIONES SINDICALES
EL SUBDIRECTOR DE PERSO QT
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