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NOTA INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES A TENER EN CUENTA EN LOS CESES Y TOMAS
DE POSESION DEL PERSONAL ESTATUTARIO.

En proximas fechas va a procederse a la publicacion en el BOJA de las distintas
Resoluciones de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional por las que se resuelve
definitivamente el Proceso Extraordinario de Consolidacion y Provision de Plazas de determinadas
Especialidades de la Categoria de Facultativos Especialistas de Area. Como consecuencia del
caracter extraordinario de dicho procedimiento, con la referida publicacion comienzan a computarse
los plazos de toma de posesion, por un lado, del personal que obtuvo la fijeza como consecuencia de
la aprobacion de la fase de seleccion y, por otro, del personal que con su condicion de estatutario fijo
ha obtenido nuevo destino a través de la fase de provision.

Asi mismo, dado que los concursos de traslado ordinarios, convocados con caracter
previo, establecian que la toma de posesion de los adjudicatarios de estos se haria de forma
simultanea a la de quienes accedieran a las plazas a través del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo, en consecuencia, comienzan a computarse también los plazos posesorios
de quienes obtuvieron nuevo destino en dichos procedimientos.

Tanto el personal adjudicatario de estos concursos de traslado ordinarios previos, a
quienes se les aplazo la toma de posesion, como el personal que ha participado unicamente en la fase
de provision del procedimiento extraordinario, al ostentar con anterioridad al mismo nombramiento
de personal estatuario fijo en la categoria correspondiente, ha podido participar en dichos
procedimientos bien desde otro destino definitivo o provisional o bien para reingresar con destino
definitivo desde la situacion de excedencia.

Por su parte, para el personal temporal que habiendo aprobado la fase de seleccion fue
declarado en situacion de expectativa de destino, su toma de posesion constituye el ultimo paso
obligado para la obtencion de la condicion de personal estatutario fijo.

Al objeto de homogeneizar los procedimientos tanto de cese como de toma de posesion de los
distintos supuestos descritos, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

A- PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE HA OBTENIDO NUEVO DESTINO EN LOS
CONCURSOS DE TRASLADO PREVIOS AL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

1. TOMA DE POSESION
1.1 La toma de posesion, a la plaza que le corresponda y en el tiempo determinado en la
convocatoria, constituye el ultimo paso obligado para la adquisicién de los derechos derivados de la

nueva plaza.

1.2. Plazos
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e FEl cese en la plaza de origen debera producirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
publicacién en el B.O.J.A de la Resolucion de la Direcciéon General de Personal y
Desarrollo Profesional por la que se aprueba la resolucion definitiva del procedimiento de
consolidacion y provision de plazas de la categoria correspondiente.

e En el caso de que el personal se encuentre disfrutando de algun permiso o licencia
reglamentaria, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la finalizacion de
dicho permiso o licencia, salvo que por causas justificadas deba suspenderse el disfrute de
los mismos.

e Latoma de posesion en la nueva plaza debera producirse:

» Sila plaza de origen y la de destino son de la misma localidad o Area de Salud, dentro
de los 3 dias habiles siguientes al del cese en la plaza de origen.

» Si la plaza de origen y la de destino son de diferente Area de Salud, dentro de los 10
dias habiles siguientes al del cese en la plaza de origen.

» Sila plaza de origen es de un Servicio de Salud distinto, en el plazo de un mes desde el
cese en la plaza de origen.

> En el caso de reingreso al servicio activo el plazo serd de un mes a contar desde la
publicacion de la citada Resolucion.

e Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion del interesado ante esta
Direccién General, los plazos referidos anteriormente podran ser prorrogados por tiempo no
superior a la mitad de su duracién inicial.

e Al personal que venga ocupando plaza en reingreso provisional, en Comision de Servicios,
en promocién interna etc. , a los efectos del plazo posesorio, se entendera por plaza de origen
aquella que venga desempeniando efectivamente. En este mismo sentido habra de entenderse
que el dia del cese y el de toma de posesion seran sucesivos cuando se continia en el mismo
Centro de destino.

e El plazo de toma de posesion, y en su caso la prorroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose las correspondientes retribuciones con cargo a la plaza de
destino, salvo que la toma de posesion implique reingreso al servicio activo. En consecuencia, el
Centro de origen debera proceder a la liquidacion de haberes hasta el dia del cese y emitira el
correspondiente Certificado, en el que se hara constar obligatoriamente, la fecha exacta de baja
en la percepcion de haberes, los permisos, licencias y dias de vacaciones disfrutados, asi como
la liquidacion de Paga Extraordinaria practicada, y en su caso, préstamos y anticipos pendientes
de cancelar asi como cualquier otro tipo de descuento o retencién a practicar en ndomina
(Retenciones judiciales, cuotas sindicales, etc.).

e Cuando algln concursante no tome posesion de la plaza adjudicada en el plazo establecido,
se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y serd declarado en dicha situacion por la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional. A tal efecto el Centro afectado procedera a comunicar dicha circunstancia a la
citada Direccion General. No obstante, si existiesen causas suficientemente justificadas, asi
apreciadas por esta Direccion General y previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Situaciones que pueden darse en el momento de la toma de posesion
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e En el caso de que el adjudicatario se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de
familiares podra, indistintamente, darla por terminada tomando posesion de la nueva plaza e
incorporandose a sus funciones, o bien, solicitar la continuidad en esa situacion
administrativa. En este supuesto, una vez autorizada la continuidad, podra tomar posesion
formal de la plaza manteniéndose en tal excedencia.

e Si el adjudicatario se encuentra en Incapacidad Temporal debidamente justificada, y puesto
que ha obtenido nuevo destino por concurso de traslado, serd cesado en el centro de origen
en el momento en que sea dado de alta, inicidndose en esa fecha el plazo posesorio.

e De la misma forma se procedera en estos casos para el personal estatutario que se encuentre
disfrutando del permiso por maternidad.

e Incapacidad Permanente: Cuando el adjudicatario se encuentre en situacion de Incapacidad
Permanente y, en consecuencia, no tome posesion de la plaza adjudicada dentro de los
plazos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en la base 10.4 de la convocatoria,
sera declarado en situacion de Excedencia Voluntaria por la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional. A tal efecto, se remitird por los Centros la documentacion
correspondiente a dicha Direccion General.

e Procedimiento Disciplinario: En este supuesto se procedera de forma distinta dependiendo
de la fase en la que se encuentre el expediente, y asi:

v' En el caso de estar ejecutdndose la sancion, el plazo de toma de posesion quedara
suspendido hasta la completa ejecucion de la misma.

v" Cuando el adjudicatario se encuentre en suspension provisional de funciones, podra
tomar posesion de la plaza adjudicada, siendo de aplicacion a los efectos disciplinarios
lo previsto para esta circunstancia en la Circular 2/2004, de 16 de junio sobre
Procedimiento de actuacion en materia de régimen disciplinario al personal del Servicio
Andaluz de Salud.

v' En el caso de que el procedimiento haya finalizado con imposicion de sancion
disciplinaria, pero su ejecucion no haya comenzado, esta podra prorrogarse hasta la
toma de posesion, siendo igualmente de aplicacion a los efectos disciplinarios lo
dispuesto en la citada Circular 2/2004, de 16 de junio.

NOTA: En aplicacion de la resolucion de esta Direccion General de fecha 17 de diciembre de
2004, sobre avocacion de competencias, todas las solicitudes de situaciones administrativas
distintas a la de servicio activo que puedan presentar, durante el plazo posesorio o
simultaneamente a la toma de posesion, los adjudicatarios de plazas de las distintas categorias
que resulten de la resolucion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas en el Servicio Andaluz de Salud, deberan ser remitidas a estos
Servicios Centrales para su resolucion por el Director General de Personal y Desarrollo
Profesional.

2. Régimen de desplazamientos.

Cuando como consecuencia de la incorporacion de personal adjudicatario de las plazas a través
de concurso de traslado deba procederse al cese del personal que las ocupa con caracter
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provisional, el orden que se seguird en los desplazamientos para el personal de la categoria en la
misma Zona Basica de Salud, Dispositivo de Apoyo de Atencion Primaria o Area Hospitalaria,
sera el siguiente:

a) El personal estatutario que se encontrara en situacion de reingreso provisional con
anterioridad a la Resolucion de la Direccion General por la que se inicio6 la fase de provision en
la correspondiente categoria, comenzando por el que menos tiempo lleve en el desempefio de la
plaza ocupada con caracter provisional.

b) Las comisiones de servicio, comenzando por el que menos tiempo lleve en el
desempefio de la plaza ocupada con caracter provisional.

c) El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en el Sistema Nacional de
Salud en la categoria y/o especialidad objeto del concurso. Para los grupos D y E se estara a los
servicios prestados en el mismo grupo.

d) El personal estatutario que en situacion especial en activo o en desempefio de funciones
mediante Promocion Interna Temporal, comenzando por los que lleven menos tiempo de
servicios prestados en la categoria que actualmente desempefia con caracter temporal o
provisional.

B- PERSONAL ESTATUTARIO F1IJO CON NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD QUE
HA PARTICIPADO EN LA FASE DE PROVISION, ASI COMO PERSONAL
ESTATUTARIO F1IJO EN SITUACION DE REINGRESO PROVISIONAL O EN
SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA.

El procedimiento, los plazos para efectuar el cese y la toma de posesion, asi como los criterios a
seguir en cuanto al desplazamiento del personal temporal, seran los descritos en el apartado A
de esta Circular.

C- PERSONAL ESTATUTARIO PROCEDENTE DE LA FASE DE SELECCION

1.Toma de posesion

1.1 La toma de posesion, en la plaza que le corresponda y en el tiempo determinado en la
convocatoria, constituye el ultimo paso obligado para la adquisicion de la condicion de personal
estatutario fijo.

1.2 Plazo: Para el personal que ha consolidado empleo como estatutario fijo en la fase de
seleccion el plazo maximo de toma de posesion serd de 1 mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional. Este periodo no serd retribuido econdémicamente. Cuando algun
adjudicatario no tome posesion dentro del plazo establecido se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario y sera declarado en dicha
situacion por esta Direccion General.
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1.3. Liquidaciéon de retribuciones: Al personal que viniera desempefiando un puesto con
vinculacion temporal y pase a tomar posesion como estatutario fijo se le liquidara la parte
proporcional de la paga extraordinaria hasta la fecha del cese.

En cuanto a las vacaciones correspondientes al periodo anterior a la toma de posesion como
personal estatutario fijo, debera procurarse el disfrute integro de las mismas. En todo caso el
personal que consolide su puesto fijo iniciara su relaciéon como tal, sin débitos retributivos ni
vacacionales pendientes.

1.4 La toma de posesion puede ser real y efectiva con incorporacion a las funciones derivadas
de su nombramiento o formal y efectiva pero con simultdneo pase a una situacién distinta a la
de servicio activo, con o sin reserva de plaza.

1.4. a) Toma de posesion real

Se produce cuando el adjudicatario de la plaza acude a efectuar el tramite dentro del plazo
establecido y se incorpora al desarrollo de las funciones propias de la plaza. La toma de
posesion e incorporacion a las funciones debe coincidir con el inicio de la jornada a fin de que
no coincidan en la prestacion de servicios durante un mismo dia interino y propietario.

1.4. b) Toma de posesion formal

Se produce cuando el adjudicatario de la plaza toma posesion de la misma y al mismo tiempo
pasa a una situacion administrativa distinta a la de servicio activo.

En estos supuestos, para que la toma de posesion pueda materializarse, debe tener
reconocida de forma expresa la situacion administrativa correspondiente. A tal fin, el interesado
debera solicitar dentro del plazo posesorio a esta Direccion General, en aplicacion de la
Resolucion de 17 de diciembre de 2004 sobre avocacion de competencias, la situacion
administrativa que le corresponda debidamente justificada, quedando en ese momento el plazo
interrumpido hasta que le sea notificada la resolucion que se adopte, continuandose entonces el
computo del plazo de toma de posesion.

Situaciones que pueden darse en el momento de la toma de posesion

e “Excedencia por incompatibilidad”: Si desempefia plaza en el sector publico, bien como
personal estatutario de otra categoria, bien como funcionario o laboral, en el momento de
tomar posesion de la nueva plaza deberd ejercer la opcion de pasar a la situacion de
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico en una de las dos categorias. A
falta de opcién expresa se entenderd que opta por la plaza en la que toma posesion,
quedando, en el caso de que sea personal fijo, en la Excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico que le corresponda en la otra plaza. Si opta por seguir desempeiniandola,
debera formular solicitud de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico en la plaza adjudicada en la Resolucion de nombramiento. En ese momento el plazo
posesorio queda suspendido hasta la resolucion procedente. Si es resuelta en sentido
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estimatorio podra seguir en el desempefio de la plaza anterior, en caso contrario debera
tomar posesion de la plaza adjudicada e incorporarse a sus funciones.

e “Servicios especiales”: Cuando el adjudicatario de la plaza se encuentre en alguno de los
supuestos regulados para la declaracion de servicios especiales, debera solicitar su
reconocimiento durante el plazo posesorio, quedando el referido plazo en suspenso hasta
que se resuelva su solicitud. De ser resuelta en sentido estimatorio deberd tomar posesion
formal de la plaza adjudicada en el plazo que le reste, siendo entonces declarado en la
situacion de servicios especiales. Los efectos de la toma de posesion se retrotraeran al dia en
que el interesado presentara la solicitud.

Si ya tuviera reconocida la situacién de servicios especiales con anterioridad a la
obtencion de la plaza en propiedad, se procedera de la misma forma que en el apartado
siguiente.

e “Excedencia por cuidado de hijo o familiares”: En el caso de que el adjudicatario se
encuentre en situacion de excedencia por cuidado de familiares, podra, indistintamente,
darla por terminada tomando posesion de la nueva plaza e incorporandose a sus funciones, o
bien, solicitar la continuidad en esa situacion administrativa. En este supuesto, una vez
autorizada la continuidad, podra tomar posesion formal de la plaza manteniéndose en tal
excedencia. Los efectos de la toma de posesion se retrotraerdn al dia en que el interesado
presentara la solicitud.

e Descanso por maternidad: De la misma forma se procederd en los casos en que el
adjudicatario se encuentre disfrutando de un permiso por maternidad.

e Incapacidad Temporal: Si el adjudicatario se encuentra en Incapacidad Temporal
debidamente justificada, el plazo posesorio queda suspendido hasta que obtenga el alta
médica, reanudandose su computo una vez obtenida esta. A tal efecto se comunicara dicha
circunstancia a la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

e Incapacidad Permanente: Cuando el adjudicatario se encuentre en situacion de Incapacidad
Permanente y, en consecuencia, no tome posesion de la plaza adjudicada dentro de los
plazos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en la base 10.4 de la convocatoria,
sera declarado en situacion de Excedencia Voluntaria por la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional. A tal efecto, se remitird por los Centros la documentacion
correspondiente a dicha Direccion General.

2. Régimen de desplazamientos del personal temporal.

Cuando como consecuencia del acceso del personal a través de la superacion de las pruebas
selectivas deba procederse al cese del personal de la misma Zona Basica de Salud, Dispositivo
de Apoyo de Atencion Primaria o Area Hospitalaria que ocupa provisionalmente, ya sea
funcionario o estatutario, la plaza cubierta reglamentariamente, se cesara en el orden que a
continuacion se indica:

a) El personal estatutario que se encontrara en situacion de reingreso provisional con
anterioridad a la Resolucién de la Direccion General por la que se iniciara la fase de provision
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en la correspondiente categoria, comenzando por el que menos tiempo lleve en el desempefio
de la plaza ocupada con caracter provisional.

b) Las comisiones de servicio, comenzando por el que menos tiempo lleve en el
desempeifio de la plaza ocupada con caracter provisional.

c) El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en el Sistema Nacional de
Salud en la categoria y/o especialidad objeto del concurso. Para los grupos D y E se estara a los
servicios prestados en el mismo grupo.

d) El personal estatutario que en situacion especial en activo o en desempefio de funciones
mediante Promocion Interna Temporal, comenzando por los que lleven menos tiempo de
servicios prestados en la categoria que actualmente desempefia con caracter temporal o
provisional.

Sevilla, 22 de abril de 2005
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez




