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MODOS DE ACCESO, TURNOS, REQUISITOS GENERALES, Y
RESERVAS PARA DISCAPACITADOS

¢De qué forma se puede obtener un nombramiento con caracter temporal
enel S.A.S.?

Con caracter general mediante Bolsa de Empleo y, en determinados casos
(cuando se trate de tareas especificas que requieran de una experiencia o
formacion determinada, o para puestos especificos de la categoria de
Facultativos Especialistas de Area, o para las categorias que no estén incluidas
en bolsa), mediante Oferta Publica Especifica.

¢ Cuando se abre la bolsa de empleo?

La creacion de una bolsa de empleo de personal estatutario temporal se
realizara a través de convocatoria publica, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. A partir de esa fecha la bolsa quedara abierta de
forma permanente, si bien se efectuaran dos cortes por afno para determinar la
lista de aspirantes segun baremo.

¢Qué hay que hacer para poder participar en la Bolsa de Empleo de
personal estatutario temporal?

Hay que registrarse y aportar la solicitud, que incluird los datos utiles para
realizar un autobaremo de los méritos.

¢En qué lugar y a través de qué medio ha de presentarse dicha solicitud?

La inscripcibn se realizara en modelos normalizados mediante sistema
electronico a través de la pagina Web oficial del Servicio Andaluz de Salud,
desde cualquier lugar en que se encuentre, siempre y cuando tenga conexién a
Internet.

¢La forma de acceso a la Bolsa de Empleo es igual para todos los
profesionales?

No, hay dos modalidades distintas de acceso: el turno libre, previsto para todos
aquellos aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo y el turno de
promocion interna temporal, reservado para el personal fijo.
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¢Puede el personal estatutario fijo aspirar a entrar en Bolsa por el turno
libre?

No. Este personal s6lo puede acceder por el turno de promocion interna
temporal.

¢ Cuales son los requisitos generales que han de reunir los aspirantes, en
el momento de presentar la solicitud, para poder participar en los
procedimientos de seleccion de personal temporal por el turno libre?

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que se exponen a
continuacién y no tener la condicion de personal estatutario fijo del Sistema
Nacional de Salud. Es decir:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Uni6n Europea o a
otros tratados ratificados por Esparia, o reconocido tal derecho por norma
legal.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracidn publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a),
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis anos anteriores a la
convocatoria.
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¢ Cuales son los requisitos generales que han de reunir los aspirantes, en
el momento de presentar la solicitud, para poder participar en los
procedimientos de seleccion de personal temporal por el turno de
promocion interna temporal?

Los aspirantes deberan tener la condicion de personal estatutario fijo y reunir
los requisitos establecidos en el Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

¢En qué consiste el cupo de reserva para personas con discapacidad?

Dentro del turno libre se reservarda un cupo no inferior al 5 por ciento de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que acrediten, en su momento,
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones correspondientes.

En el turno de promocion interna temporal ¢existe cupo de reserva para
personas con discapacidad?

No. Este cupo se reserva en el turno libre.
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CATEGQRiAS PROFESIONALES, ESPECIALIDADES Y PLAZAS
ESPECIFICAS INCLUIDAS EN BOLSA.

¢Cuales son las categorias profesionales y/o especialidades incluidas en
la base de datos de la bolsa de empleo temporal?

La base de datos con los candidatos a personal estatutario temporal incluira las
siguientes categorias:

= Facultativo Especialista de Area (cada una de las especialidades
que existen en plantilla)

= Meédico de Familia de E.B.A.P.

= Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de
Cuidados Criticos y de Urgencias.

» Médico de Familia en plaza diferenciada de Dispositivos de

Cuidados Criticos y de Urgencias.

Pediatra de E.B.A.P.

Odontoestomatélogo de E.B.A.P.

Médicos de Admisién y Documentacién Clinica

Técnicos de Salud (todas las especialidades que existen en

plantilla)

= Enfermera.

Enfermera en plaza diferenciada de Dispositivos de Cuidados

Criticos y de Urgencias.

Matrona.

Fisioterapeuta.

Terapeuta Ocupacional.

Técnico Especialista (todas las especialidades que existen en

plantilla)

Auxiliar de Enfermeria.

Trabajador Social.

Cocinero.

Administrativo de Funcién Administrativa.

Auxiliar Administrativo de Funcién Administrativo.

Telefonista.

Celador Conductor.

Monitor Ocupacional.

Celador.

Pinche.

Personal de lavanderia y planchado.

Albanil.

Carpintero.

Calefactor.
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= Costurera.

= Electricista.
= Fontanero.
= Jardinero.

= Limpiadora.
= Mecanico.

= Peluguero.
=  Pedn.

= Pintor.

¢Existe un tratamiento especial para cobertura de algunas plazas basicas
de areas especificas mediante bolsa de empleo?

Si, ademas de las categorias que con caracter general estan incluidas en bolsa
de empleo, se ha previsto la cobertura de las siguientes plazas basicas de
modo diferenciado dentro de bolsa de empleo, de acuerdo con las necesidades
asistenciales:

Enfermera para el area de quiréfano

Enfermera para el area de didlisis

Enfermera para el &rea de neonatologia

Enfermera para el area de cuidados criticos y urgencias
Enfermera para el &rea de salud mental

Ademas de los requisitos generales expuestos en anteriores preguntas,
¢qué requisitos concretos se exigen para acceder a bolsas de empleo de
areas especificas?

Acreditar experiencia profesional en dicha area por un periodo igual o superior
a seis meses, consecutivos o no. Y en su defecto, acreditar haber recibido y
superado formacién tedrico-practica en las areas especificas a la que optan.
Esta formacién, a los solos efectos de permitir 0 no su inclusién en estas
bolsas, sera evaluada por la Comisién de Central de Control y Seguimiento.

En atencidén a su duracion ¢para qué tipo de nombramientos se utilizaran
las bolsas de areas especificas?

Las bolsas de empleo temporal de areas especificas se utilizaran para la
cobertura de nombramientos de caracter temporal de corta duracion.
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Si no hubiese personal disponible en los listados de candidatos de las
bolsas de empleo temporal de areas especificas ¢a quiénes se ofertaran
los nombramientos temporales que puedan surgir?

Si no hubiese personal disponible en esa bolsa especifica se utilizara la Bolsa
de la categoria de Enfermera.

En relaciéon con las categorias o especialidades que no tengan bolsa
¢{,como se accede a un nombramiento temporal?

La seleccion se efectuara mediante oferta publica especifica.

¢Se puede estar inscrito en varias categorias profesionales,
especialidades, o areas especificas de trabajo

Si; para ello el profesional presentara una unica solicitud en la que sefalara

todas las categorias profesionales y/o, en su caso, especialidades o areas
especificas de trabajo en que desea prestar servicios.
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AUTOBAREMOS, BAREMOS, MERITOS

¢Cuantos tipos de baremos existen?

Se han establecido tres modelos de baremos, que son los que figuran en el
Anexo | del Pacto, distinguiéndose un modelo para todas las categorias
pertenecientes al grupo A, otro modelo para las categorias del grupo B, y otro
modelo para las correspondientes a los grupos C, D y E.

¢ Qué méritos se valoran en el baremo?

Existen en los tres tipos de baremos unas lineas basicas que establecen tres
apartados principales, a saber:

= Experiencia profesional.

e Formacion.
o Formacién académica
o Formacién especializada
o Formacién continuada

=  Otros méritos.

A cada uno de estos 3 apartados se le otorga el siguiente peso en la
puntuacién global:

APARTADO Grupo A | Grupo B Grupo C, D, E
VALOR VALOR VALOR MAXIMO
MAXIMO | MAXIMO
EXPERIENCIA 55 55 55
PROFESIONAL
FORMACION 55 45 35
Formacioén académica 8 6 6
Formacion especializada 17 9 4
Formacion continuada 30 30 25
OTROS MERITOS 20 20 10
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¢ Qué trabajos se valoran en el apartado de experiencia profesional?
En este apartado se valoraran:

= Los servicios prestados en plazas basicas, de la misma categoria a la
gue solicita, en Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
Centros integrados en el mismo, en el Sistema Nacional de Salud, en
Instituciones Sanitarias Publicas pertenecientes al Sistema Nacional
de Salud de un pais de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo (EEE), en Centros Concertados con el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, y servicios prestados en la misma categoria en
otras Administraciones Publicas.

» Los servicios prestados en distinta categoria y/o especialidad, en
Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y sus centros
integrados y del Sistema Nacional de Salud.

¢, Como se acreditan los servicios prestados?

» La acreditacion de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas espariolas no pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud se
hara a través de certificacion expedida por el responsable del servicio
de personal o servicio equiparable del centro publico que corresponda.

» Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun
pais integrante de la Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo
se acreditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el
organo que proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por
el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su
homologacién por parte de la oficina diplomatica espafnola del pais del
que se trate.

¢ Qué aspectos se valoran en el apartado de Formacion?
Hay que distinguir tres subapartados:
» Formacién académica.

= Formacién especializada.

=  Formaciéon continuada.
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¢ Qué se valora en el subapartado de Formacion Académica?

En este apartado se valoraran los expedientes académicos correspondientes a
la titulacion exigida para el acceso a las plazas, asi como el doctorado, master
y diplomas universitarios, relacionados con la categoria a la que opta.

¢ Qué se valora en el subapartado de Formacion Especializada?
Para el Personal Licenciado Sanitario y Diplomado Sanitario:

» Se valorara el titulo de especialista, segun la via de acceso por la
que se haya obtenido.

= Se valorara la obtencién de otra titulacién universitaria y/u otra
especialidad diferente a la requerida para la categoria a la que opta,
siempre y cuando estén relacionadas con el puesto a cubrir y
compartiendo formacion troncal.

En el subapartado de Formacion Continuada, ¢se valora la actividad
como profesor?

Se valoran las actividades realizadas, tanto en calidad de profesor como en
calidad de alumno.

¢Qué requisitos habran de cumplir los cursos recibidos como alumno
para poder ser valorados?

» Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area
de trabajo solicitada.

» Haber sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones:

o Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de
las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homélogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados.

o Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades

Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas,
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

10
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Para las profesiones sanitarias, ¢qué requisitos habran de cumplir los
cursos recibidos como alumno con posterioridad a la entrada en vigor del
Pacto?

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a la entrada en vigor del Pacto sélo
seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en
la normativa vigente en cada momento y hayan sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.

A la hora de valorar las actividades formativas ¢ se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido desde su realizacion?

En aras a mantener el estimulo formativo de manera constante en los
profesionales, a partir de la entrada en vigor del Pacto y en lo sucesivo a las
fechas de corte de baremacion establecidas, se primara con mayor puntuacién
las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afos de
aquellas realizadas con anterioridad a dicho periodo.

¢ Se valoran los cursos recibidos con anterioridad a la obtencion del titulo
exigido para el acceso a la categoria profesional solicitada?

Se valoran las actividades de formacion realizadas con posterioridad a la
obtencién del titulo que habilita para prestar servicios en esa categoria de
Bolsa. En el caso de los médicos especialistas via MIR, se valoran los
realizados después de obtener el titulo de especialista.

¢ Qué actividades se valoran como discente?

e El nimero de cursos académicos desempenando plaza de profesor
asociado de la especialidad a la que se opta.

e El nimero de afos de actividades como tutor de los programas de
formacién postgraduada en relacién con la especialidad a la que se opta.

e El numero de anos formando parte de comisiones de calidad en centros
sanitarios publicos.

¢ Qué aspectos se valoran en el apartado de Otros Méritos?
» Se valoraran las actividades cientificas y actividades de investigacion

relacionadas con las funciones correspondientes a la categoria o puesto
que solicita.

11
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= Se valoraran los ejercicios superados de la fase de oposicion
correspondiente a la categoria a la que se opta en las ofertas de empleo
publico convocadas en el ambito de Sistema Nacional de Salud. Se
exceptiuan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, del proceso extraordinario de consolidacion de empleo.

= En el caso de comunicaciones, publicaciones y premios de
investigacién, sélo se valoran los tres primeros autores.

Se valoran las actividades realizadas durante el periodo de residencia
(publicaciones, ponencias y comunicaciones).

¢ Coémo se efectua el autobaremo?

El solicitante solo tiene que rellenar las correspondientes casillas de méritos, y
la aplicacion informatica realizara el computo de los puntos.

12
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PRESENTACION DE SOLICITUDES, ACTUALIZACION DE
DATOS, ALEGACION DE MERITOS, PRESENTACION
ACREDITACIONES, FALTA DE VERACIDAD Y
DOCUMENTACION FALSA

¢ Cual es el plazo para poder presentar las solicitudes?

El sistema de seleccién de personal estatutario temporal del S.A.S. estara
abierto de forma permanente. En cualquier momento se podra solicitar la
inclusién en la base de datos de la bolsa de empleo, aportar nuevos méritos, o
solicitar la modificacién de las condiciones de la inscripcién existente.

¢,Como se llevara a cabo la actualizacion de los datos de la Bolsa de
Empleo?

Para ordenar el proceso de grabacion de la documentacion y de elaboracion de
la base de datos de la bolsa de empleo, se realizaran dos cortes anuales para
actualizar la baremacion. La valoracion de los méritos de los aspirantes se
realizara teniendo en cuenta los méritos alegados hasta el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOJA.

¢Como y cuando se alegan por el interesado los méritos a baremar?

Junto a la solicitud se alegaran y registraran todos los requisitos y méritos que
se desee que se tengan en cuenta para cada una de las categorias a las que
se opta. Una vez cumplimentados todos los datos personales, opciones de
solicitud, requisitos y méritos, el Sistema Integral de Seleccion de Personal
Temporal elaborara el autobaremo de conformidad con las bases de la
convocatoria y el baremo establecido para cada categoria de las solicitadas por
la persona candidata, autobaremo que podra imprimir la persona candidata.

¢Cuando hay que aportar la documentacion acreditativa de los requisitos
y méritos alegados en su autobaremo?

Esta documentacion justificativa no ha de presentarse junto a la solicitud y
autobaremo, y Unicamente deberan presentarla los aspirantes inscritos que
tengan puntuacion superior a la establecida para la de corte, y ello en el plazo
de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de la resolucion por la que
se apruebe la relacién definitiva de admitidos en bolsa.

13
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¢ Todos los solicitantes han de aportar la documentacion acreditativa de
los méritos alegados?

No; unicamente los aspirantes inscritos que tengan puntuacién superior a la
establecida para la de corte.

¢ Qué consecuencias se derivarian de una falta de veracidad de los datos
y méritos alegados?

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados
en la solicitud para el autobaremo, la Administracién actuard de conformidad
con el Codigo Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de
seleccion.

¢ Cuales son las consecuencias que se pueden derivar de la aportacion de
documentacion falsa?

El falseamiento de la documentacion justificativa de los requisitos 0 méritos
alegados aportada implicara la exclusion de la persona candidata del sistema
de seleccion de personal estatutario temporal del S.A.S., reservandose la
Administracién el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho
ante tales hechos.

¢ Puede modificarse la solicitud presentada o los méritos alegados?

El solicitante podra modificar su solicitud durante el plazo de apertura de
solicitudes.

14
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TIPOS DE OFERTA SEGUN LA DURACION DE LA
VINCULACION LABORAL. PROGRAMA VACACIONAL MASIVO,
FORMAS DE REALIZAR OFERTAS Y SUPUESTO ESPECIAL DE
LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

¢ Qué tipos de ofertas de trabajo se prevén en funcion de su duracion?
En funcién de su duracién las ofertas de trabajo se agrupan en dos clases:

- Vinculaciones temporales de larga duracion.
- Vinculaciones temporales de corta duracion.

¢Qué supuestos incluyen las vinculaciones temporales de larga
duracion?

» Los nombramientos interinos, cuando sean a tiempo completo.
» Los nombramientos de sustitucion cuando sean a tiempo completo y
siempre que tengan su causa en alguno de los siguientes supuestos:

v" Promocion interna temporal del titular, de duraciéon superior a
cuatro meses.

v" Comisién de servicio.

v' Permiso sindical a tiempo total del titular.

v Servicios especiales, servicios bajo otro régimen juridico,
suspensién o excedencia del titular, siempre que suponga la
reserva de plaza.

v' Reserva de plaza béasica de un titular por ocupar otro puesto de
trabajo.

¢Qué supuestos incluyen las vinculaciones temporales de corta
duracion?

» Los nombramientos de sustitucion por incapacidades temporales,
maternidad, vacaciones, permisos y licencias, promocién interna
temporal del titular, de duracién inferior a cuatro meses.

= Los nombramientos eventuales.

= Cualquier modalidad de vinculacion temporal para prestacion de
servicios en jornada a tiempo parcial.

15
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¢A quiénes se pueden ofertar los nhombramientos temporales de larga
duracion?

Las vinculaciones temporales de larga duracidon se ofertaran a aquellos
candidatos que reunan los siguientes requisitos:

= Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la
Bolsa de Seleccion de personal estatutario temporal del SAS.

= No encontrarse realizando una vinculacién temporal de larga
duracién en la misma categoria y/o especialidad o grupo de
clasificacion superior.

= No encontrarse en situaciéon de “NO DISPONIBLE” en el sistema de
seleccion temporal.

¢A quiénes se pueden ofertar los hombramientos temporales de corta
duracion?

Las vinculaciones temporales de corta duracion se ofertaran a aquellas
personas candidatas que reunan los siguientes requisitos:

= Figurar en las relaciones definitivas de personas candidatas a la
Bolsa de Seleccién de personal estatutario temporal del SAS.

= No encontrarse en situacion de “NO DISPONIBLE”, ni de “TRABAJA
EN VINCULACION LARGA”, ni de “TRABAJA EN VINCULACION
CORTA” en el sistema de seleccion temporal.

¢Pueden las promociones internas temporales ser de larga duracién?

Si, de hecho un 33% de las vinculaciones de larga duracion se reservaran para
su oferta a promocion interna temporal entre personal estatutario fijo.

¢Pueden las promociones internas temporales ser de corta duracion?

Si, ya que se ofertaran el 50% de las vinculaciones temporales de corta

duracion por sustitucion de maternidad y de vacaciones por periodos igual o
superior a un mes de duracion, al turno de promocién interna.

16
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¢En qué consiste el supuesto especial del programa vacacional masivo?

Las ofertas de vinculaciones temporales de corta duracion en diferentes
centros para atender las necesidades estivales se regirdn por las siguientes
normas:

= Se consideran vinculaciones temporales de programa vacacional
masivo las programadas para atender las sustituciones por el disfrute
de permisos por vacaciones del personal durante los meses de julio,
agosto y septiembre, asi como aquellas necesarias para atender las
necesidades debidas al aumento de poblacion en determinadas
zonas, con motivo del periodo estival.

= El sistema informatico adjudicara las propuestas entre las personas
candidatas maximizando el tiempo de trabajo adjudicado a cada
persona candidata, comenzando por la de mayor puntuacién,
encadenando las propuestas del mismo centro, entre las solicitados
por éste.

» La oferta telefénica a la persona candidata se realizara para todo el
periodo que comprenda las ofertas encadenadas. La aceptacion o
renuncia sera a la totalidad de las ofertas encadenadas realizadas.

¢En qué forma se realizaran las ofertas?

Los nombramientos se ofertaran por orden decreciente de puntuacién en Bolsa.
Las ofertas se realizaran telefébnicamente llamando a los teléfonos que el propio
candidato haya faciltado en su inscripcion. Se realizardan hasta tres
comunicaciones, Si es necesario por no contactar con la persona candidata en
la primera y segunda comunicacion.

En caso de empate ¢ a quién se ofertara el nombramiento temporal?

Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacién en el listado definitivo,
la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado
mas servicios prestados en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y en el
Sistema Nacional de Salud, respectivamente para la categoria a la que opta. Si
contina el empate, la oferta se realizara en primer lugar a quien acredite
mayor puntuaciéon en formacion continuada. De persistir el empate, éste se
resolvera por sorteo, mediante el uso en el sistema informatico de seleccién
temporal de un programa de generacién de niumeros aleatorios; en este sorteo
estaran presentes las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto.
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¢ Qué ocurre si no hay aspirantes admitidos?

En el supuesto de que no existan o se agoten los aspirantes admitidos, el
centro sanitario realizara:

= En primer lugar, una Oferta Publica Especifica.
= En segundo lugar, una convocatoria al Servicio Andaluz de Empleo.

¢Qué derechos especificos se prevén para el supuesto especial de la
mujer victima de violencia de genero?

La mujer victima de violencia de género, suficientemente acreditada, en el caso
de estar prestando servicios mediante un nombramiento temporal, tendra
preferencia, por una sola vez, para ocupar otro nombramiento temporal de
analogas caracteristicas, en la misma categoria y/o especialidad, en la misma o
en otra localidad de su eleccion, renunciando simultdneamente al
nombramiento temporal que estuviera desempefiando.
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