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ASUNTO. Prestacién por desempleo del
excedencia voluntaria, por aplicacién

de la Disp.adic.cuarta Ley 16/2001
DESTINATARIO: DIRECCIONES PROVINCIALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(PRESTACIONES).

perscnal estatutario en situacion de [ ‘

Ante la consulta formulada, por el Instituto Nacional de Gé’stiém-Sani«taria,mer.L.la,_qUe‘.‘__

solicita informe sobre si el personal estatutario con caracter temporal que accede a la
condicion de personal estatutario fijo, pero no obtiene plaza en la fase de provision
cuedando por aplicacion de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, en situacion de excedencia voluntaria, puede acceder a las presiasicnes por
desempleo, se da traslado de la respuesta remitida a ese Centro Directivo:

El Titulo lll de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Lzgislativo 1/1894, de 20 de junio, regula la proteccion por desempleo, estableciendo en su
articulo 203.1: “E/ presente titulo tiene por objeto regular la proteccion de la contingencia de
desempleo en que se encuentren quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
empleo o vean reducida su jornada reordinaria de trabajo, en los terminos previstos en el

articulo 2008 de la presente Ley”.

El articulo 205 de la citada Ley establece el ambito subjetivo, “Estaran comprendidas
en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia,
los trabajadores por cuenta ajena incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, el
personal confratado en régimen de derecho administrativo y los funcionarios de empleo al

servicio de las Administraciones Publicas.”

Por ditimo en el articulo 208.1 se establecen las causas de situacion legal de
desempleo, por extincidn de la relacion laboral, figurando en la letra ¢)” por despido” y en la
ztra f) “por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato siempre qgue dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador”.

[ __CORREQ ELECTRONICO! | ¢/ Condesa de Venadico 9

Madrid

28027  Madrid

TEL: 915852822
FAX : 91.585.28.25



La Ley 16/2001 reguld un proceso de consolidacion de empleo que consiste en |a
realizacicn de convocatorias extraordinarias en las distintas categorias profesionales v
especialidades. Estas convocatorias constan de dos fases: una primera fase de seleccion,
ceguida de otra posterior de provision.

El proceso disenado en esta Ley, prevé que los aspirantes que superan la primera
fase de seleccion, sean declarados en situacion de expectativa de destino, y que estos
aspirantes tienen la obligacién de participar en la segunda fase: provision.

La Disposicién adicional cuarta de la Ley 16/2001. Situacion del personal en
expectativa de destino cue no obtenga plaza, establece:

‘El personal estatutario con caracter temporal o aquel otro sin vinculacion previa con
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que accedicse a la situacion de
expectativa de destino y no obtuviera posteriormente plaza en la fase de provision
establecida en el capitulo 1l de esta Ley, quedara en situacion de excedencia voluntaria,
sin que se exija lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de Personal Facultativo y en el
articulo 33 del Estatuto de Personal no Sanitario, en orden a la necesidad de que transcurra
un ano para solicitar el reingreso.”

Par tanto, el personal estatutario temporal, al adquirir la condicién de personal
cstatutario fijo es cesado en su condicion de personal estatuario temporal, per lo que de
conformidad con lo regulado en la Ley General de la Seguridad Social, este personal
pierde su trabajo temporal, por causas no imputables -ajenas- al trabajador y por
censiguiente se encuentra dentro del amibito de aplicacion de esta Ley, pudiendo acceder
a la proteccion dispensada en fa misma.

Ahora bien, en cuanto a la forma de acreditar la situacion legal de desempleo, el
trabajador, debera aportar la carta de cese en el empleo temporal, por causa no imputable
a €l, por lo que sera valido el modelo de carta que adjunta a su consulta.

En el cettificado de empresa, modelo oficial, que se encuentra disponible en las
oficinas de prestaciones asi como en la pagina Web del Servicio Publico de Empleo
Cstatal/INEM, debera figurar en el apartado Situacion legal de desempleo. Causa Cdédigo:
(13) Fin relacion administrativa temporal de los funcionarios de empleo y contratados
administrativos.

Ademas de lo anterior, el trabajador debera instar solicitud de reingreso, en la
Administracién Publica, v la Administracion Publica debera dar respuesta a esta peticion,
denegando o conczdiendo el reingreso, documentacidn que aportara  junto a la
documentacion antgs citada-

De ser la respuesta, de ta Administracidn Publica competente, negativa por no existir
vacante, quedara debidamente acreditada la situacion legal de desempleo, pudiendo
acceder siredne el resto de los requisitos, establecidos en la Ley General de la Seguridad
Gocial, a las prestaciones por desempleo.



Si por el contrario la solicitud de readmisiéon fuera positiva, se considerara ror el
senvicio Publico de Empleo Estatal si se trata, o no, de una oferta de empleo adecuada de
conformidad con lo establecido en el articulo 231. 3 de la Ley General de la Seguridad
Social, p
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Le comunicamos que al finalizar la jornada laboral del dia .......................... , cesara Ud. en el puesto de
trabajo que venia desempefando COMO ..o ,concaracter..................
desde el . ...l LN Bl Este cese forzosa, viene

4 Z ta dE‘:

determinado imaerativamente, por aplicacidn de lo previsto en la Disposicién Adicicna! Cuart

fa Ley 16/2001. d2 21 de noviembre (BOE de 22 de noviembre).

Le agradecemos la colaborasion prestada duranie su actuaciénensaste ...
Contra la presente nofificacion podra interponer ............... (REFERENCIA A LAS VIAS DE
IMPUGNACION)
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