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SENTENCIA N°387-07

En la ciudad de Valencia a siete de noviembre de dos mil siete.

Visto por Diia. Herminia Fos Navairo, Magistrada-Juez-sustituto, actuando como juez de apoyo

de este 'Juzgado el presente prdcedimiento abreviado n® 314-07 presentado por el letrado D.

GUILLERMO- LLAGO NAVARRO, sustituido en el acto del ]111(:10 por }alet d

INMACULADA GARCIA RICO en nombre y representacién de | ﬁ! T
contra la desestimacién por silencio administrativo del recurso de alzada

‘h.-u....

formulado por la actora contra la desestimacién también por silencio administrativo de la

solicitud de carrera profesional presentada por la actora el 22 de junio de 2006. En el acto del

juicio se amplio el presente recurso contra la resolucién del Director General de Recursos

"%epreé,utgga y asistida por el Abogado de

5 OOMERY . _4::

UNICO° Interpuesto. recurso y seguidos los tramﬁ%% pr _ gtos en la Ley, se celebro el J uicio el

ffaa

tr%?ia a derecho.

2, Declare el derecho dé la actora a su inclusién en la““%arrera profesmnal con los efectos

dfa 3i de octubre dé dos mil siete, en el que;;;] !

_ mherentes a dichio- reconocmnento

Que por su parte la Administracién demandada se opuso solicitando su desestimacién por
cuanto que la actora no retine los requisitos exigidos por el Decreto 66/2006 del Consell por el
que se aprueba el sistema de carrera profesional en el &mbito de las Instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad y la Orden que lo desarrolla de fecha 18 de mayo de 2006 pues para ser
incluido en el sistema de carrera profesional hay que ostentar un nombramiento fijo condicién

que no cumple [a actora,

Tras el recibimiento del pleito a prueba con la prictica de aquellas propuestas por las partes,

previa su declaracién de pertinencia quedaron los autos conclusos para sentencia,

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -

NUMERO SEIS DE VALENCIA E o,

PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 314/07 NTRA Dﬁ% ;
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que se resuelve la no procedenc1a del reconocnn’f@%td

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Objeto del presente recurso.
La desestimacién por silencio administrativo del recurso de alzada formulado por la actora

contra la desestimacién también por silencio administrativo de la solicitud de carrera

" | profesional presentada por la actora el 22 de junio de 2006. En el acto del juicio se amplio el

presente recurso contra la resolucién del Director General de Recursos Humangs de la

Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana de fecha 27 de marzo de 2007 por la que se

desestima expresamente el recurso de alzada
Et

SEGUNDO: Son hechos relevantes para la resoluciéon del presente litigio los siguientes:

a)-La actora, es médico de medicina familiar y comunitaria prestando sus servicios, al tiempo de
interponer la demanda, en el Centro de Salud de Paterna mediante nombramiento interino.

L 5
b)- Con fecha 22 de junio de 2006 present@gé%]‘;qﬁu “relativie

LT

profesional del personal de las Instituciones Sagﬂ’tﬁnas de 1§*€@nséllena de Sanidad.

x\ﬁ"f‘;’f‘
%z:‘xw(.

Yot 13&13;?&%? fecha 12 de febrero de 2007 por la

i
del grddo de la carrera profesional. No
N

Sy

consta su notlﬁcacmn a la actora.

) obra a los folios 22 a 24_resolucién del Director General de Recursos Humanos de la

iConselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana de fecha 27 de marzo de 2007 por la que se

{desestima expresamente el recurso de alzada. No consta su notificacién a la actora, no obstante

habiendo tenido acceso al expediente administrativo en el que se contienen los actos expresos, la

actora amplio el recurso a los mismos.

TERCERQO: Alegaciones de las partes.
La parte actora mantiene su derecho a la inclusi6én en la carrera profesional, sin que sea licito

distinguir en cuanto a esta inclusién, segiin se trate de personal fijo o interino como hace el
Decreto 66/2006 de 12 de mayo del Consell y ello por cnanto que el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud en cuanto a las retribuciones que debe percibir el personal
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estatutario temporal determina en su articulo 44 que percibira la totalidad de las retribuciones
bésicas y complementarias con la Gnica excepeion de los trienios. En igual sentido recuerda la
actora que el TC tiene declarado que la tinica diferencia retributiva que puede existir entre el
personal interino y el personal fijo que realizan idénticas funciones es el abono de trienios.
Alega asi mismo la actora que la orden de 18 de mayo de 2006 de desarrollo del Decreto

166/2006 de 12 de mayo por el que se aprueba el sistema de carrera profesional en el 4mbito de

las Iﬁstituciones Piblicas Sanitarias de la Consellerfa de Sanidad, contraviene el Estatuto Marco
y la doctrina jurisprudencial citada al circunscribir su aplicacién tnicamente al personal
adscrito a las citadas instituciones que ostente nombramiento fijo, excluyendo al personal
temporal. Por iltimo sostiene la actora que atendida la finalidad del complemento litigioso que
no és otra que el reconocimiento al desarrollo profesional de modo individual de cada

facultativo, no esté justificada la distincién que hace la normativa autonémica entre personal

fijo y personal interino.

La Admiinistracién demandada defiende la Iegalidad de los actos recurridos pues es claro el

|tenor de norma exigiendo tanto el articulo 5 del degret 66/ 2006 de 12 de mayo como el articulo

2 de la Orden de 18 de mayo de 2006 que el pemﬁna}, adsentg : as instituciones sanitarias de la

Conselleria de. Sanidad que soliciten la mgl%sl_‘ -la ;(;arrera profesional ostente

nombramiento fijo. No siendo controveruda%i& conditcioi

f interina de la actora no cabe su

inclusién en la carrera profesional, siendo por

interesando su confirmacion.

constremda a pronuncxarnos sobre la procede%gfa

carrera no sélo al personal con nombramlento tj’%ﬁ;& 7
k "&

A- Lev 55/2003, de 16 de dlclembre. del Estatuto Marco del personal estatutario de

los servicios de salud:

Dicho Estatuto Marco establece en su capitulo IX las retribuciones del personal estatutario de
los servicios de salud, diferenciando entre retribuciones basicas y complementarias. Se centra el

debate sobre una de estas retribuciones complementarias, concretamente el complementc de

SfZ

N
NERALTAT

carrera, por lo que nos interesa destacar los siguientes preceptos:

Articulo 41.2:

‘2. Las retribuciones complementarias se orientan prioritariamente a la motivacién del
personal, a la incentivacién de la actividad Yy la calidad del servicio, a la dedicacién y a la

consecucion de los objetivos planificados”.

LENCIANA
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| Comunidad Valenciana.

{Articulo 35. Carrera profesional

Articulo 43. Retribuciones complementarias

“3. Las retribuciones complementarias son fijas o variables, y van dirigidas a retribuir la
funcién desempefiada, la categoria, la dedicacién, la actividad, la productividad y
cumplimiento de objetivos y la evaluacién del rendimiento y de los resultados, determindndose

sus conceptos, cuantias y los criterios para su atribucién en el dmbito de cada servicio de

safud.

2. Las retribuciones complementarias podran ser:

1 e} Complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera profesional

cuando tal sistema de desarrollo profesional se haya implantado en la correspondiente

categoria.”

Puesto que nos encontramos ante un nombramiento interino habra que estar a lo regulado en el

articulo 44 de la Ley 55/2003:

Articulo 44. Retribuciones del personal temporal

- las retribuciones basicas y

“El personal estatutario temporal perczb:raa

ﬁ&
complementarlas gue, en el correspondten;egé“ser salud, correspondan a su

los méritos adquiridos a través del perfecczoﬂ%}e alizacién profesional continua y

e
ety 5t a%iec:dos de la organizacion.

que repercute en los resultados obtenidos y b

Reglamentariamente se promoverdn los caﬁéé% éﬁégsaﬁos tendentes a la motivacion
prafesional, con la finalidad de estimular el desempeno cfel trabajo realizado y avanzar hacia

la- mejora continua, para lo cual se implantarén politicas de incentivacién y desarrollo de la

carrera profesional.”

C.- Decreto 66/2006 de 12 de mavo por el que se aprueba el sistema de carrera
profesional en el Ambito de las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de

Sanidad.
Dicho- decreto en su articulo 5 establece que el derecho del profesional sanitario al acceso a la

{ carrera se producira en el momento de su primera incoxrporacion definitiva a su puesto de

plantilla de personal sanitario adscrito a la Conselleria de Sanidad.
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D.-Orden de la Conselleria de sanidad de fecha 18 de mayvo _de 2006, por la que se
Teeseee e ns el e pdilidad Cf jecha 1o de mayo de 2006, por la que se

establece el plazo v modelo de solicitud de inclusién en la carrera profesional de
las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, que desarrolla el decreto
66/2006,

| Su articulo 2 dispone que:

“Podra formular la solicitud de inclusién en la carrera profesional el personal adscrito a las

ABPIHISTRACION o o .
BEIWNICIA | Instituciones piblicas sanitarias de la Conselleria de Sanidad quien ostente nombramiento

SYo en alguna de las categorias para cuyo ejercicio habilitan las titulaciones previstas en los

articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.”

Asi las cosas y consagrado el principio de Jjerarquia normativa en nuestro ordenamiento
Juridico, principio positivizado en el art.1.2 del Ce que dispone que “Carecerdn de validez las
disposiciones que contradigan otra de rango superior” debe prosperar el presente recurso pues
el Decreto 66/2003 y la orden de desarrollo contraviene el articulo 44 de la Ley 55/2003.de 16
de diciembre, de] Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud que regula
que: “El Eersonal estatutario temporal

i

las Retribuciones del personal temporal y disp

mplementariqs que, en el

percibirG la_totalidad de las _retribucionds.
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correspondiente servicio de salud, correspordah
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trienios”. Y esta misma ley prevé como rembuEEn

*
objeto de la presente reclamacion en su artfeuldiss
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personal interino, por todo lo cual debe '

administrativo. *"*gﬁ 2
3
QUINTO.~ En cuanto a las costas no procede 'Qg%;né
R

articulo 139 de la LRJCA S

FALLO

1-ESTIMAR e] presente recurso contencioso administrativo interpuesto por *

contra la desestimacién por silencio administrative del recurso de
alzada formulado por la actora contra la desestimacién también por silencio administrativo de Ia

solicitud de carrera profesional presentada por la actora el 22 de junio de 2006 v la resolucién

del Director General de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad _de la Generalitat
. .
Valenciana de fecha 27 de marzo de 2007 por la que se desestima expresamente el recurso de

, alzada, actos administrativos que se anulan por no ser conformes a derecho.
iz
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inclugi6n en la carrera profesional con los efectos inherentes a dicho reconocimiento.

3. Todo ello sin expresa imposicién de costas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de Apelacién en el plazo de quince dias desde la
fecha de su notificacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.2 a) y 81.1.a) de la

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Ast por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

ah éido leida y publicada porla

PUBLICACI()N Se hace constar que la antefioh 86
‘ stagido celebrando audiencia ncia

{Itma. Magistrada-Juez que la suscribe, en el dra“(fe}a fedﬁ
piblica, de lo cual doy fe.

/ALENCIANA -

2. DECLARAR como DECLARO el derecho de . su
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