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LAS PREVISIONES a fecha de cierre de 
esta información (finales de septiembre) 
son que las pruebas selectivas del 
concurso oposición comenzarán antes 
de que finalice el 2007. Los primeros 
en examinarse serán medicina de 
familia (primaria y cuidados críticos y 
urgencias), odontología y médicos de 
admisión-documentación clínica (18 de 
noviembre); seguidos de los facultativos 
especialistas de área y pediatría (25 
de noviembre). Las categorías de 
diplomados sanitarios (enfermeros, 
matronas, fisioterapeutas y terapeutas 
ocupacionales) se examinarán en el 
primer cuatrimestre de 2008. Las 
convocatorias que quedan por publicar, 
tanto de personal sanitario como de 
personal de gestión y servicios, se 
publicarán antes de finalizar el año 
2007. Toda la información relativa a los 
procesos de selección está disponible en 
las Unidades de Atención al Profesional 
de los centros y en la web SAS.
En lo que se refiere al personal facultativo, 
para 1.238 plazas ofertadas de la 

categoría de facultativo especialista de 
área se han presentado 4.831 solicitudes. 
Las especialidades que más solicitudes han 
registrado son Medicina interna (319 para 
46 plazas), Anestesiología y Reanimación 
(290 para 103 plazas), Obstetricia y 
Ginecología (288 para 95 plazas), Pediatría 
(284 para 58 plazas), Cirugía ortopédica 
y traumatología (229 para 79 plazas), 
Cirugía general y aparato digestivo (224 
para 59 plazas), Medicina intensiva (198 
para 31 plazas), Psicología clínica (185 
para 40 plazas), Psiquiatría (183 para 
76), Oftalmología (172 para 49 plazas) y 
Análisis clínicos (162 para 25 plazas).
En lo que se refiere a Medicina familiar 
y comunitaria de atención primaria, se 
han ofertado 1.415 plazas, habiéndose 
presentado 4.385 solicitudes en el 
concurso oposición. En lo que se refiere 
a Pediatría de atención primaria, se 
han ofertado 232 plazas, habiéndose 
presentado 305 solicitudes.
En lo que se refiere al personal 
de enfermería, para 2.733 plazas 
ofertadas de la categoría de Diplomado 

universitario de enfermería se han 
presentado 19.414 solicitudes. Para 
Matrona, se han presentado 494 
solicitudes para 103 plazas ofertadas. 
Para Fisioterapeuta, se han convocado 
217 plazas, habiéndose presentado 
2.143 solicitudes. Y para 34 plazas 
ofertadas de Terapeutas ocupacionales, 
se han presentado 465 solicitudes.
Por último, respecto al traslado, ya 
se han convocado los concursos de 
traslado de diferentes categorías 
profesionales (Facultativos Especialistas 
de Área, Medicina de Familia, Médico 
de Admisión y Documentación Clínica, 
Odontoestomatólogos de EBAP, 
Enfermeras, Fisioterapeuta, Matronas, 
Terapeutas ocupacionales) con la finalidad 
de que los profesionales que tienen una 
plaza en propiedad puedan optar a un 
destino diferente. Está previsto que las 
convocatorias de concursos de traslado 
que quedan por publicar, tanto de 
personal sanitario como de personal de 
gestión y servicios, se publicarán antes 
de finalizar el año 2007.
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Concurso Oposición y Concurso Traslado

Convocatorias

EL SISTEMA de acceso a la oferta 
de empleo convocada es el concurso 
oposición, siendo preciso aprobar la 
fase de oposición para poder acceder 
a la fase de concurso. La fase de 
oposición consiste en la realización de 
tres pruebas, siendo las dos primeras 
eliminatorias: La primera consiste en 
un cuestionario de 100 preguntas tipo 
test dirigido a evaluar los conocimientos 
exigidos en el temario. Esta prueba es 
eliminatoria; para superarla es necesario 
alcanzar el 50% de la media de las 10 
puntuaciones más altas.
La segunda está dirigida a evaluar las 
habilidades en la práctica profesional. 
Esta prueba consistirá en la resolución 
de un caso clínico que reproduzca, con la 
máxima exactitud posible, una situación 
real o incidente crítico al que se pueda 
enfrentar el facultativo en el ejercicio 

diario de su profesión. En el caso de los 
facultativos especialistas de área, esta 
prueba se realizará en colaboración con la 
Fundación IAVANTE utilizando herramientas 
de simulación robótica, simulación 
virtual, cirugía experimental o imágenes 
clínicas. Para el resto de categorías y 
especialidades el supuesto práctico se 
realizará mediante un cuestionario tipo 
test de 50 preguntas. Esta prueba es 
eliminatoria; para superarla es necesario 
alcanzar el 50% de la media de las 10 
puntuaciones más altas.
La tercera prueba va dirigida a evaluar 
la actitud del profesional ante cuatro 
competencias básicas: aprendizaje y mejora 
continua, trabajo en equipo, orientación 
al ciudadano y orientación a objetivos. 
La metodología utilizada consistirá en un 
ejercicio compuesto por grupos de frases. 
Las frases de cada grupo indicarán distintas 

características, modos, situaciones, 
circunstancias, enfoques..., referidos o 
aplicables al ámbito del trabajo. La tarea 
consistirá en elegir, dentro de cada grupo, 
aquella frase con la que cada persona más 
se identifique y aquélla con la que menos 
se identifique, de forma que para cada 
grupo siempre resulten señaladas dos 
frases. Esta prueba no es eliminatoria; 
la puntuación alcanzada se sumará a la 
obtenida en las dos pruebas anteriores 
siempre que se supere el 50% de la media 
de las 10 puntuaciones más altas.
La fase de concurso valora la experiencia 
profesional, el expediente académico, el 
doctorado, la formación especializada, 
la formación continua, la docencia, la 
investigación y las publicaciones; todo 
ello siempre que esté relacionado con 
las materias incluidas en el temario que 
regirá las pruebas selectivas.
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