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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS
PREVIOS, A EFECTOS DEL PAGO DE TRIENIOS, AL PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL Y A LOS FUNCIONARIOS INTERINOS DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD. '

ANTECEDENTES

1°) La Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Pulblico (B.O.E. de 13-4-07), fija en su articulo 2 como ambito de
aplicacion de la misma, el siguiente: "Ambito de aplicacion. 1. Este Estatuto se aplica
al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

-(...).

- La Administracién de las Comunidades Auténomas y de la ciudades de
Ceuta y Melilla.

2.(...).

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se
regiran por la legislacién especifica dictada por el Estado y por las Comunidades
Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto, excepto el Capltulo [I del Titulo Ill, salvo el articulo 20, y los
articulos 22.3, 24 y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de
carrera se entendera comprendido el personal estatutario de los servicios de salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacién".

En consecuencia, el personal estatutario y funcionario del Servicio Murciano
de Salud se hallan sujetos a las disposiciones contenidas en dicha norma en los
términos que se prevén en la misma.

2°) Por su parte, el articulo 8 de dicha Ley, sefala: "1. Son empleados
publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Puablicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos. _

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual”.
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3°) A su vez, el articulo 25 de la referida Ley indica:" 1. Los funcionarios
interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se
refieren los apartados b), c¢) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria
de entrada en el cuerpo o0 escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados
antes de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos
Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo".

4°) Finalmente, el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece: "1. Por
razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter
temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar
personal estatutario temporal.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de
interinidad, de caracter eventual o de sustituciéon".

5°) Junto al personal temporal, en el ambito del Servicio Murciano de Salud
prestan igualmente servicios funcionarios interinos, nombrados al amparo del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

6°) De esta forma, y al margen de la distinta denominacién que utilizan, por un
lado, la Ley 7/2001, de 12 de abril, y por otro, la normativa estatutaria, para referirse
a los empleados publicos sujetos a un régimen administrativo y que carecen de
fijleza (funcionarios interinos/personal estatutario temporal), debemos entender que
el derecho a percibir trienios que el articulo 25 de la Ley 7/2007, reconoce a los
funcionarios interinos, resulta de aplicacién al personal estatutario temporal.

7°) En aplicacion del articulo 25.2 de la Ley 7/2007, dicho reconocimiento
habra de surtir efectos a partir del 13 de mayo de 2007, coincidendo con la entrada
en vigor del Estatuto Basico.

8°) La competencia para el reconocimiento de los servicios previos a efectos
del percibo de los trienios se encuentra delegada en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por medio de la Resolucién del
Director Gerente de 12 de febrero de 2007 (B.O.R.M. de 22-3-07).

Como consecuencia de lo expuesto, conviene fijar las instrucciones a las que
se sujetara, en el ambito del Servicio Murciano de Salud, el reconocimiento de los
trienios al personal que se halle vinculado a este organismo como personal
estatutario temporal o funcionario interino.
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A la vista de lo anteriormente sefalado, y en ejercicio de las competencias
que me vienen asignadas por el articulo 4 del Decreto n° 106/2004, de 22 de
octubre, por el que se establecen los Centros Directivos del Servicio Murciano de
Salud (B.O.R.M. de 26-10-04),

RESUELVO

Aprobar las instrucciones a las que se ajustara, en el ambito del Servicio
Murciano de Salud, el reconocimiento de los servicios previos a efectos del percibo
de trienios, para el personal que se halle vinculado al mismo por medio de
nombramiento como personal estatutario temporal o funcionario interino.

ANEXO

INSTRUCCIONES A LAS QUE SE AJUSTARA, EN EL AMBITO DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD, EL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS PREVIOS A
EFECTOS DEL PERCIBO DE TRIENIOS, AL PERSONAL QUE SE HALLE
VINCULADO AL MISMO POR MEDIO DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO.

I) INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

1. El procedimiento se iniciara, en todo caso, a instancia del interesado, mediante la
presentacion de alguna de las solicitudes que figuran como modelos A y B de estas
Instrucciones.

2. Se utilizara el modelo A por aquellos que unicamente hayan prestado servicios en
centros del Servicio Murciano de Salud, incluidos los del INSALUD que fueron
transferidos a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por medio del Real
Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, y en el resto de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (Consejeria de Sanidad, Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Consejeria de Economia y Hacienda, IMAS, etc.).

3. Por su parte, el modelo B sera utilizado por aquellos que, junto con los servicios a
los que se refiere el apartado anterior, cuenten con periodos susceptibles de
reconocimiento a efectos del percibo de trienios en otras Administraciones Publicas.
En este caso, junto con la solicitud, deberan acompanar un anexo | elaborado por la
correspondiente Administracion Publica segun el modelo previsto en el articulo 5 del
R.D. 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.
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4. Dichas solicitudes podran presentarse en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en Ronda de Levante, n® 11 y C/.Pinares, n° 4, de Murcia,
en los registros de las Gerencias de Area, Atencién Especializada y Primaria del
Servicio Murciano de Salud o en cualquiera de los lugares citados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Surtiran igualmente efectos las solicitudes formuladas con un modelo distinto a los
que figuran en las presentes Instrucciones, si reunen los requisitos establecidos en
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

i) PROCESO A SEGUIR POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS PREVIOS.

1. Las solicitudes de inicio del procedimiento seran remitidas a la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, la cual, atendiendo a Ila
informacioén disponible en las distintas bases de datos existentes en el Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
sobre servicios prestados por los interesados, incluyendo los correspondientes a
centros del INSALUD transferidos por el R.D. 1474/2001, de 27 de diciembre, y los
anexos |, que en su caso, se hubieran presentado por prestacién de servicios en
Administraciones distintas a las anteriormente citadas, dictara la correspondiente
Resolucién reconociendo tales trienios. '

2. El reconocimiento de tales trienios para el personal que cuente con una
antigiedad minima de tres anos, surtird efectos a partir del dia 13 de mayo de 2007
para aquellos que en dicha fecha estuvieran prestando servicios en este organismo.
En caso contrario, dicho reconocimiento surtira efectos desde su posterior
nombramiento como personal estatutario temporal o funcionario interino.

4. Dicha Resoluciéon sera remitida a la direccién que figure en la solicitud del
interesado y a la Gerencia, en la que, en su caso, estuviera trabajando.

Cuando el interesado reciba la citada Resolucién, debera comprobar si los
periodos de servicios que figuran en la misma se ajustan a los prestados para la
Administracién Publica, tanto en lo que se refiere a los periodos como a la categoria
administrativa o laboral en que hubiera prestado los mismos.
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5. En el supuesto de que el interesado considere que tal Resolucion no incluye de
forma fidedigna los distintos servicios prestados para las Administraciones Publicas ,
podra interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, conforme a
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas, pudiendo utilizar para ello, la
instancia que figura como modelo C.

Iil) RECONOCIMIENTO POSTERIOR DE TRIENIOS.

El reconocimiento de los sucesivos trienios a los que tengan derecho los
interesados, se ajustara a las mismas reglas que resulten de aplicacion al personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud.

o Murcia, 4 de junio de 2007

P £~ El Director General de Recurso
‘ D mQ,
\\‘t \NRCM/}'
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DIREC,
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COMUR;




Servicio

Murciano

de Salud

Ronda de Levante 11, 30.008 Murcia
TIf. (968) 36.20.33. Fax. (968) 20.08.97

MODELO A

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS POR EL PERSONAL VINCULADO AL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD A TRAVES DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO.

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

D.N.L TELEFONOS DE CONTACTO

LUGAR DE NOTIFICACION

Claereereeereessnssssasesssessesssssessmsamesensassessseneenesesansnsaransses POBLACION........ooeeeceerereseeeseeeneeserenssesesnensas
PROVINCIA....ooeeeeceerereeeeesemsesenesseresssssessssmsessssssasann C. POSTAL: eoeeeeeeveeerereeereensesesesnns
EXPONE:

1°) Que el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica:" 1.
Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo
las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), ¢} y d) del articulo 24 y las
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre. 2. Se reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo".

2°) Que a lo largo de su vida laboral, unicamente ha prestado servicios para el Servicio Murciano de Salud,
incluyendo los correspondientes a centros del INSALUD transferidos por medio del R.D. 1474/2001, de 27

de diciembre, y en su caso, para el resto de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, ya sea en sus
Consejerias u Organismos Auténomos.

Que a la vista de lo expuesto,
SOLICITA:
El reconocimiento, a efectos del percibo de trienios, de los servicios prestados en el Servicio Murciano de
Salud, incluyendo los correspondientes a centros del INSALUD transferidos por medio del R.D. 1474/2001,

de 27 de diciembre, y en el resto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Murcia, de de 2007
Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
Avda. Ronda de Levante, n® 15, 30008 Murcia.-
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MODELO B
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS POR EL PERSONAL VINCULADO AL SERVICIO

MURCIANO DE SALUD A TRAVES DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO.

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

D.N.lL TELEFONOS DE CONTACTO

LUGAR DE NOTIFICACION

oo eeees oo oo seeseseseeeses s ee s seeesse e eeees 301 X0 (o) N T
PROVINCIA .oooooveveeomssosooseesssssseeseesseesssmmmsssseessesesseees C. POSTAL oo eoeeeeers
EXPONE:

1°) Que el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica:" 1.
Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo
las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre. 2. Se reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo".

2°) Que a lo largo de su vida laboral, ha prestado servicios para el Servicio Murciano de Salud, incluyendo
los correspondientes a centros del INSALUD transferidos por medio del R.D. 1474/2001, de 27 de
diciembre, y en su caso, para el resto de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, ya sea en sus
Consejerias u Organismos AutGnomos. '

3°) Que asimismo, ha prestado servicios susceptibles de reconocimiento a efectos de antigiedad en
Administraciones distintas a las citadas en el apartado anterior, en los términos que se reflejan en los
siguientes anexos I:

Administracién Puablica Fecha de expedicién

Que a la vista de lo expuesto,
SOLICITA:

El reconocimiento, a efectos del percibo de trienios, de los servicios previos correspondientes el Servicio
Murciano de Salud, incluyendo los desarrollados en centros del INSALUD transferidos por medio del R.D.
1474/2001, de 27 de diciembre, en el resto de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y en las
Administraciones Publicas que figuran en el apartado 3° de esta solicitud.

Murcia, de de 2007

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
Avda. Ronda de Levante, n° 15, 30008 Murcia.-
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MODELO C

RECURSO DE ALZADA CONTRA LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE RECONOCEN A EFECTOS DEL PAGO DE TRIENIOS LOS
SERVICIOS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

D.N.L TELEFONOS DE CONTACTO

LUGAR DE NOTIFICACION

o SO POBLACION.....o..coeceeeeeeeeeeverossesessseseessssenes
L2 {0 )/ N[ o] 1. N C.POSTAL: oo
EXPONE:

1°) Que el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica:" 1.
Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo
las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre. 2. Se reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo".

2°) Que por la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud se le entregé el
pasado dia ----—------——--, la Resolucién por la que se le reconocen, a efectos del abono de trienios, Ios
servicios prestados para la Administracion Publica. :

3°) Que los datos incluidos en dicho anexo resultan erréneos o incompletos, teniendo en cuenta lo siguiente:

(1) Especificar en qué consiste el error o la omision.
|

Que a la vista de lo expuesto,
SOLICITA:
Que se tenga por interpuesto Recurso de Alzada contra la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se le reconocen a efectos del percibo de trienios los servicios
prestados para la Administracién Publica, para lo cual acompania la documentacion correspondiente (2).

(2) Certificados de servicios prestados, néminas, certificado de vida laboral, etc.

Murcia, de de 2007

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD. Avda. Ronda de Levante, n° 11, 30008 Murcia.-




