Reconocimiento y cobro de trienios por
parte del PERSONAL INTERINO

Los hechos acontecidos estos ultimos dias en ua t@mimportante como
es este, la multitud de llamadas y consultas &s$rde la pagina web y el correo
electronico, nos obligan a volver a exponer unaantas aclaraciones,
apreciaciones y matices sobre el RECONOCIMIENTOLQE TRIENIOS AL
PERSONAL INTERINO DE SANIDAD vy, naturalmente, EL 880 DE LOS
MISMOS.

El Estatuto Marco recoge en su articulado querksajadores no fijos del
Sistema Nacional de Salud no tienen derecho ababdlos trienios.

La Ley 7/2007 del Estatuto Basico del EmpleadoliPailpublicada el 13
abril, establecia en su articulo 25.2, el deresdhpercibo de los trienios por
parte del personal interino al servicio de las rdifiées Administraciones del
Estado (Administracién General, Justicia, Educagi@anidad). Al ser una Ley
basica, y aplicable a “todos”, anula los preceptasgidos en el Estatuto Marco
gue vayan en contra de los recogido en la Ley 7200

ASTISA presentd el pasado dia 23 de abril uniteseolicitando la
aplicacion inmediata al personal del SAS.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publiba, publicado una
Instruccidn, la n° 2/2007, de la Secretaria Geénagsea la Administracion
Plblica, sobre reconocimiento de trienios y seogicprevios al personal
funcionario/a interino/a, al servicio de la Admingsion General de la Junta de
Andalucia.

Sabemos que Educacién y Justicia la estan prepasapt SAS segun nos
habia informado también. La duda surge cuando mbsraenos que desde
centrales se han remitido instrucciones a los resgimles de los centros en el
sentido de denegar las solicitudes por considararlas dos leyes chocan y se
opta por lo recogido en la especifica, pero al misimpo dejan una puerta
abierta al decir que una vez aclarado, que ley stéencima, podran dictar
instrucciones.

El pasado dia 8 de junio enviamos por fax a lacaende D. Antonio
Cervera (Subdirector de Personal y Desarrollo Brofal) las instrucciones
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dictadas por el Servicio Murciano de Salud y elj&io. Nos hemos puesto en
contacto con el resto de autonomias y todas tielaeo que la Ley reconoce el
derecho del personal no fijo sanitario a perciwsrtrienios.

Cuando hablamos con algun responsable del SAScardgma que si se
van a pagar, parece ser que en la semana del18l kabra una reunion para
tratar el tema.

Seguiremos insistiendo, y lo que si tenemos clague no vamos a permitir
gue los trabajadores NO FIJOS del SAS tengan quanmrjuzgado para tener un
derecho que la Ley les reconoce.

En definitiva ASTISA piensa que el problema es que las administraciones
no tenian previsto en sus presupuestos esta pada@mica y a no ser que lo
saquen de otro sitio, lo mas probable es que néeempa pagar hasta enero del
2008. En este caso tendrian que abonar tambiéattasos. En todo caso,
siempre se ha de pagar con efectos de 13 de m&@0de

ASTISA informa:

No hay fecha limite, en principio, para solicitatlo

El reconocimiento de los trienios que se efectdemgaro de lo dispuesto
en el articulo 25.2 de la Ley 7/2007, tendran efetztd economica desde el dia 13
de mayo de 2007, fecha de entrada en vigor delacpeecepto legal.

Si no se hace de oficio, hay que solicitar elX&nkpara reconocimiento de
trienios en el modelo oficial que hay en los centte trabajo (Modelo de solicitud
de Permisos..., sefialar el apartado “otros”), yemweslo en las respectivas UAP
guedandose el trabajador con una copia selladaalderlb presentado. Ningun
registro se puede negar a recoger una solicituseptada por un trabajador.

Asimismo, hay que solicitar certificacion en todas Administraciones
Pulblicas en las que se haya trabajado, Corporaclarmles, Universidad...

Importante: Hay que solicitarlo aunque se hayaajeado un solo dia.

Toda la informacion en las Secciones Sindicales ASTISA



