APLICACION DEL EBEP AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

LA NORMA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

En desarrollo de este Estatuto Basico, el legislador estatal y el de las Comunidades
Autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, habran de aprobar o modificar las
leyes de funcion publica de sus Administraciones, ... Dichas leyes podran ser, asimismo,
generales o referirse a sectores especificos de la funcién publica que lo requieran. Entre estas
Gltimas habra que contar necesariamente las que afecten ... al personal estatutario de los
servicios de salud, constituyendo, en relacion a este Ultimo colectivo, norma vigente la Ley
55/2003, de 14 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, y asimismo su normativa de desarrollo, con independencia de la vocacion universal de
aplicacién y de norma de referencia, en definitiva, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO |
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la
legislacion especifica dictada por el Estado y por las Comunidades Autonomas en el ambito de
sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el Capitulo Il
del Titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga menciéon al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.

1. El presente Estatuto entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. No obstante lo establecido en los Capitulos Il y III del Titulo 1, excepto el articulo 25.2, y en
el Capitulo 11l del Titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de
Funcion Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

3. Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo
se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestién de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas con el alcance establecido en la disposicién final cuarta las siguientes
disposiciones:

g) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
este Estatuto.

EL COMENTARIO




TRIENIOS PARA LOS INTERINOS

LA NORMA.
Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los
apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo
o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en
vigor del mismo.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor.

1. El presente Estatuto entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. No obstante lo establecido en los Capitulos 11 y Il del Titulo Ill, excepto el articulo 25.2, y en
el Capitulo Il del Titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de
Funcion Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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LAS PAGAS EXTRAS

LA NORMA.
CAPITULO . Derechos retributivos
Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcion de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiedad en el mismo. Dentro de ellas estan
comprendidas los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.(Este precepto no es de aplicacion).

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a
las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran
integradas Unica y exclusivamente por:



a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
gue éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias. (Este articulo no es de aplicacion).

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran
por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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LAS PAGAS EXTRAS

LA NORMA.
CAPITULO V Derecho alajornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los
funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de legislacién aplicable
los permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

k) Por asuntos particulares, seis dias.



2. Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracién Publica,
los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
por razdn de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:
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OTRAS CURIOSIDADES

LA NORMA.
TITULO IV CAPITULO |

Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio

Articulo 56. Requisitos generales.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

8. Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un

namero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.
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Paspas.



