RESOLUCION DE XX DE MARZO DE 2006 DE LA DIRECCION DEL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA ......ccoovoiiiieeeeeveeeeeeeeee POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE ACOPLAMIENTO.

DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DEL DISTRITO SANITARIO
DE & o

En el ejercicio de las facultades organizativas que corresponden a la Administracién
Sanitaria, y en concreto en el ejercicio de la facultad discrecional que la misma ostenta
para asignar -dentro de las funciones profesionales de cada categoria estatutaria- los
distintos cometidos y tareas que debe asumir el personal adscrito a una determinada
Zona Bésica de Salud o Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario, se aprobd la
Resolucion de 22 de noviembre de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nam.
148 de 17 de diciembre), por la que se publica el Pacto suscrito entre el SAS y
determinadas Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
mediante el que se acuerda realizar, con caracter previo a los procesos de movilidad,
concursos de acoplamiento en Atencién Primaria.

Dichos concursos pretenden garantizar una actuacion homogénea y objetiva en la
organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales
interesados, sin que dicha actuacién suponga una modificacién de la unidad elemental
de prestacién de servicios a la que cada categoria esta adscrita (ZBS o Dispositivo de
Apoyo) ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado, no
entrando, por tanto, en colisibn con las competencias atribuidas a los Grganos
directivos.

En cumplimiento de dicho acuerdo se hace necesario efectuar las correspondientes
convocatorias de concursos de acoplamientos entre los centros, puestos o unidades
de trabajo adscritos al Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias de este Distrito
Sanitario de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Decreto 195/1985, de 28 de
agosto, sobre Ordenacién de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en
Andalucia (BOJA nim. 89 de 14 de septiembre de 1985), y en el articulo 6 de la Orden
de la Consejeria de Salud, de 13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los
Organos de Direccién y Gestion de los Distritos de Atencién Primaria de Salud (BOJA
nam. 106 de 25 de noviembre de 1986), esta Direccion de Distrito

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de acoplamiento, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos o unidades de trabajo adscritos al Dispositivo de Cuidados
Criticos y Urgencias de este Distrito Sanitario. El presente concurso de acoplamiento
se regira por las bases y baremo de méritos contenidos, respectivamente, en los
Anexos | y Il

e Médicos de Familia en plazas de DCCU
e ATS/DUE en plazas de DCCU

Segundo. Ofertar en dicho concurso de acoplamiento los centros, puestos o unidades
de trabajo que se contienen en el Anexo lll. A dicha oferta se acumularan, tras la
aplicacién del sistema de resultas, los puestos de trabajo que liberen sus ocupantes



tras asignarles un nuevo puesto en la resolucion del concurso de acoplamiento que se
convoca.

Tercero. Designar a los miembros de la Comision de Valoracion que habra de valorar
los méritos aportados por los concursantes y que se relacionan en el Anexo IV.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el tablon de anuncio del Distrito Sanitario, conforme a lo establecido en
los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

XXXXXX, a XX de Marzo de 2006.
EL DIRECTOR DEL DISTRITO SANITARIO ....ooeiveieieeeeeeeeee,



ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DEL DISTRITO SANITARIO
DE: oo

1. Norma general.
El concurso de acoplamiento se regird por las presentes bases y, en lo no recogido en
estas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

Para ser admitido en el concurso de acoplamiento serd imprescindible cumplir, al
ultimo dia del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario fijo, o laboral fijo.

b) Ostentar nombramiento en propiedad en la categoria a la que concursa.

c) Ostentar destino definitivo en dicha categoria, con una permanencia de al
menos dos afios, en el Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias del Distrito
Sanitario en el que concursa.

d) Encontrarse en situacion de activo o con reserva de plaza en el Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias del Distrito Sanitario en el que se concursa. No
podrd participar en el presente concurso el personal que, teniendo plaza
reservada en el DCCU que convoca, tenga concedida una comision de servicio
0 una promocion interna temporal.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo V,
irdn dirigidas al Director del Distrito Sanitario, y deberan presentarse, preferentemente,
en el Registro de dicho Distrito sito en Cl............cccovvevieneen. B

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el tablén de anuncios
del Distrito Sanitario.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitiran modificaciones de la relacion de
puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso,
establecido en la base 6.2, los participantes podran desistir de su participacién en el
concurso. Finalizado dicho plazo no se admitirdn desistimientos.

3.3. Peticion de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan indicar
en su solicitud, por orden de preferencia, los puestos o unidades de trabajo por los que
optan, con independencia de que los mismos se oferten 0 no, especificando a tal fin
los codigos indicados en el Anexo lll. Dicho Anexo indica los codigos correspondientes
a todos los puestos o unidades de trabajo del Dispositivo de Cuidados Criticos y
Urgencias del Distrito Sanitario detallando, en su caso, el nimero de puestos o
unidades que se ofertan en el presente concurso de acoplamiento. Por la aplicacion
del sistema de resultas, a los puestos o unidades ofertados se acumularan aquellos
que resulten vacantes tras la asignacion de un nuevo puesto a sus ocupantes, como
consecuencia de la tramitacion del presente concurso de acoplamiento, siempre que



los mismos no estén sometidos a procesos de amortizacion, desdotacion o
reconversion. La acumulacién y asignacion de dichos puestos de trabajo se realizara
de forma automatica y simultanea a la asignacion del resto de los puestos ofertados.

3.4. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en
alguna de las hojas de peticion de puesto de trabajo, o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre gue no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5. Documentacion que debera acompafiar a las solicitudes de participacion.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la categoria a la que
concursa.

c) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion del destino
definitivo que ostenta en el Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias del
Distrito Sanitario en el que concursa.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
correspondientes a todos los méritos alegados, conforme a las
especificaciones que se indican a continuacién. En el supuesto de que
solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntardn fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

1. Para la acreditacion de servicios prestados en Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud deberéa presentarse certificacion original expedida a
través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos del SAS
(GERHONTE). Al efecto, si en dicho sistema no figurasen todos los periodos de
servicios prestados, el concursante debera solicitar su inscripcion al centro
donde presto dichos servicios.
2. Para la acreditacién de los servicios prestados en Centros Sanitarios de
otros Servicios de Salud debera presentarse original o fotocopia compulsada
de certificacion de servicios prestados emitida por la Direccion de los Centros
de destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso,
especialidades, en que se prestaron dichos servicios.
3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos 0 no se aportara la
documentacion prevista en la base 3.5, siempre que los méritos hubieran sido
alegados, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta.

4. Valoracion de Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo II,
por la Comision de Valoracién designada al efecto en el Anexo V. Las organizaciones
sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran asistir a las sesiones de
dicha Comisién de Valoracién, sin que tengan la consideracion de integrantes de la
misma.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario.

4.3. Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los concursantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, salvo lo previsto en la base 3.6.

5. Asignacion de puestos de trabajo.

5.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a la preferencia manifestada
por los concursantes y al orden determinado por la puntuaciéon obtenida en la
valoracion de los méritos conforme al baremo que figura como Anexo Il



5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo al mayor nimero de dias de servicios prestados, en la
categoria a la que se concursa, en el Sistema Nacional de Salud. Si persistiera el
empate se atendera al mayor numero de dias de servicios prestados, en la categoria a
la que se concursa, en el Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias del Distrito
Sanitario en el que se tiene el destino definitivo.

6. Resolucion del concurso.

6.1. El Director del Distrito Sanitario, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara
resolucion provisional del concurso, que se publicara en el tablén de anuncios del
Distrito Sanitario, mediante la que se aprobaran las listas provisionales del concurso
de acoplamiento, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
alcanzada por cada concursante y, en su caso, el puesto de trabajo asignado, o la
causa de exclusion.

6.2. Contra dicha resolucion provisional los interesados podran formular alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicha resoluciéon en el citado tablén de
anuncios.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a
propuesta de las Comision de Valoracion, mediante la Resolucién Definitiva del
concurso de acoplamiento que sera dictada por el Director del Distrito Sanitario y
publicada en el citado tablén de anuncios.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1 La Resolucién Definitiva del concurso de acoplamiento prevista en la base anterior
indicard el dia en que se iniciara el desempefo efectivo del puesto de trabajo
asignado. Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en disfrute de
permiso o licencia reglamentaria, iniciaran el desempefio al dia siguiente a la
finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.

La Direccién de Distrito podra, en su caso, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los
profesionales que los ocupan.

7.2. La asignacién del puesto de trabajo no supone, en ningldn caso, una modificaciéon
de la unidad elemental de prestacion de servicios a la que el concursante esta adscrito
(Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias del Distrito Sanitario), ni genera ningln
tipo de derechos subjetivos al personal afectado.

7.3. Los concursantes a quienes no se asigne un nuevo puesto de trabajo en el
presente concurso, se mantendran en el puesto de trabajo que desempefian.



ANEXO I
BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DEL DISTRITO SANITARIO
DE: .

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por cada mes de servicios prestados, en la categoria a la que concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,3 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA: (s6lo para la convocatoria de Médicos de Familia
DCCU)

Por haber obtenido el titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria previo cumplimiento del periodo completo como Medico Interno
Residente del programa MIR: 12 puntos.




ANEXO IlI
RELACION DE CENTROS, PUESTOS O UNIDADES DE TRABAJO QUE SE
OFERTAN

CENTRO, PUESTO O N° PUESTOS OFERTADOS
UNIDAD DE TRABAJO




ANEXO IV
COMISIONES DE VALORACION

Presidente: (Director o Administrador del Distrito)

Secretario: (personal estatutario que no participe en el concurso de
acoplamiento)

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento)



ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION



RESOLUCION DE XX DE MARZO DE 2006 DE LA DIRECCION DEL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA ......ccoovoiiiieeeeeveeeeeeeeee POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE ACOPLAMIENTO.

DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: ..o e

En el ejercicio de las facultades organizativas que corresponden a la Administracion
Sanitaria, y en concreto en el ejercicio de la facultad discrecional que la misma ostenta
para asignar -dentro de las funciones profesionales de cada categoria estatutaria- los
distintos cometidos y tareas que debe asumir el personal adscrito a una determinada
Zona Bésica de Salud o Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario, se aprobo la
Resolucion de 22 de noviembre de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndam.
148 de 17 de diciembre), por la que se publica el Pacto suscrito entre el SAS vy
determinadas Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
mediante el que se acuerda realizar, con caracter previo a los procesos de movilidad,
concursos de acoplamiento en Atencién Primaria.

Dichos concursos pretenden garantizar una actuacion homogénea y objetiva en la
organizacién de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales
interesados, sin que dicha actuacién suponga una modificacién de la unidad elemental
de prestacién de servicios a la que cada categoria esta adscrita (ZBS o Dispositivo de
Apoyo) ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado, no
entrando, por tanto, en colisibn con las competencias atribuidas a los Organos
directivos.

En cumplimiento de dicho acuerdo, y finalizado el plazo de toma de posesion de las
plazas adjudicadas en la resolucion definitiva de la fase de provision del Proceso
Extraordinario de Consolidacibn de Empleo, se hace necesario efectuar las
correspondientes convocatorias de concursos de acoplamientos entre los centros,
puestos o unidades de trabajo adscritos al Dispositivo de Apoyo de este Distrito
Sanitario de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Decreto 195/1985, de 28 de
agosto, sobre Ordenacién de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en
Andalucia (BOJA nim. 89 de 14 de septiembre de 1985), y en el articulo 6 de la Orden
de la Consejeria de Salud, de 13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los
Organos de Direccion y Gestion de los Distritos de Atencion Primaria de Salud (BOJA
nam. 106 de 25 de noviembre de 1986), esta Direccidn de Distrito

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de acoplamiento, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos o unidades de trabajo adscritos al Dispositivo de Apoyo de este
Distrito Sanitario. El presente concurso de acoplamiento se regira por las bases
contenidas en el Anexo I.

e Administrativos

e Auxiliares Administrativos

e Celadores conductores

e Matronas

Segundo. Ofertar en dicho concurso de acoplamiento los puestos o unidades de
trabajo que se contienen en el Anexo Il.



Tercero. Anunciar la presente convocatoria en el tablén de anuncios del Distrito
Sanitario.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el tablon de anuncio del Distrito Sanitario, conforme a lo establecido en
los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

XXXXXX, a XX de Marzo de 2006.
EL DIRECTOR DEL DISTRITO SANITARIO .....ooovvvvviieeiieeeenn,

Fdo.:



ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: ...oviiiiiii e

1. Norma general.
El concurso de acoplamiento se regira por las presentes bases y, en lo no recogido en
estas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1 Para ser admitido en el concurso de acoplamiento sera imprescindible cumplir, al
ultimo dia del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal estatutario fijo con nombramiento en
propiedad en la categoria a la que concursa.

b) Haber obtenido en la resolucidn definitiva de la fase de provision del Proceso
Extraordinario de Consolidaciéon de Empleo, correspondiente a la categoria
convocada, destino definitivo en el Dispositivo de Apoyo al que concursa.

¢) Encontrarse en situaciéon de activo, o con reserva de plaza, en el Dispositivo de
Apoyo al que concursa. No podran participar aquellos que, teniendo plaza
reservada en el Dispositivo de Apoyo al que concursan, tengan concedida una
comision de servicio 0 una promocion interna temporal.

2.2 Podra participar en el presente concurso el personal transferido del Instituto Social
de la Marina —con plaza en propiedad en la categoria convocada- que tenga destino
definitivo en el Dispositivo de Apoyo al que concursa.

2.3 Podra participar en el presente concurso el personal que haya obtenido destino
definitivo -en la categoria y en el Dispositivo de Apoyo al que concursa- tras la
resolucion de la fase de provision del Proceso Extraordinario de Consolidacion de
Empleo convocado por el Instituto Social de la Marina.

2.4 Podra participar en el presente concurso el personal integrado en el SAS
procedente del Hospital Militar Vigil de Quifiones, siempre que tenga destino definitivo
en el Dispositivo de Apoyo al que concursa y plaza en propiedad en la categoria
convocada.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo I,
irdn dirigidas al Director del Distrito Sanitario, y deberan presentarse, preferentemente,
en el Registro de dicho Distrito sito en C/.........ccvvvvivvivnennnnn. B o

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el tablén de anuncios
del Distrito Sanitario.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitirdn modificaciones de la relacion de
puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso,
establecido en la base 5.2, los participantes podran desistir de su participacién en el
concurso. Finalizado dicho plazo no se admitirdn desistimientos.



3.3. Peticién de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan indicar

en su solicitud, por orden de preferencia, los centro, puestos o unidades de trabajo por

los que optan especificando a tal fin los cédigos indicados en el Anexo Il. Dicho Anexo
detalla los cédigos correspondientes a todos los puestos o unidades de trabajo del

Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario detallando, en su caso, el niumero de

puestos o unidades que se ofertan en el presente concurso de acoplamiento.

3.4. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en

alguna de las hojas de peticiobn de puesto de trabajo, o en cualquiera de los

documentos anexos, siempre gue no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5 Los concursantes a que hacen referencia los puntos 2.2, 2.3 y 2.4 deberan

presentar, junto a su solicitud de participacion, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la categoria a la que
concursa.

¢) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion del destino definitivo
gue ostenta en el Dispositivo de Apoyo en el que concursa.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
correspondientes a todos los méritos alegados. Dichos méritos seran valorados
aplicando el baremo de la fase de provisibn del Proceso Extraordinario de
Consolidacién de Empleo y atendiendo a la fecha en que se public6 en Andalucia
el inicio de la fase de provisidn. Al efecto, en los servicios centrales del SAS se
constituird una comision encargada de dicha valoracion a la que se trasladaran los
expedientes de dichos concursantes.

4. Asighacion de puestos de trabajo.

4.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a la preferencia manifestada
por los concursantes y a la puntuacion obtenida en las listas definitivas de la fase de
provision del Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo.

4.2. A los concursantes referidos en los puntos 2.2, 2.3 y 2.4 se le asignaran los
puestos de trabajo atendiendo a la preferencia manifestada por los concursantes y a la
puntuacion obtenida en la valoracion realizada conforme a lo establecido en el punto
3.5d).

4.3. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo al mayor nimero de meses de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, conforme figura en las listas definitivas de dicha fase de
provision. Si persistiera el empate se atendera al mayor nimero de dias de servicios
prestados en el Dispositivo de Apoyo de este Distrito Sanitario.

5. Resolucién del concurso.

5.1. El Director del Distrito Sanitario dictara resolucién provisional del concurso, que se
publicara en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario, mediante la que se aprobaran
las listas provisionales del concurso de acoplamiento, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion de la puntuacién correspondiente a cada concursante y, en su caso, del
puesto de trabajo asignado, o la causa de exclusion.

5.2. Contra dicha resolucién provisional los interesados podran formular alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el citado tablon de
anuncios. No podran formularse alegaciones contra la puntuacion indicada, ya que la
misma sera reproducciéon de la que quedd firme en las listas definitivas de la fase de
provision correspondiente.

5.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas
mediante la Resolucién Definitiva del concurso de acoplamiento que sera dictada por
del Director del Distrito Sanitario y publicada en el citado tablon de anuncios.

6. Efectos derivados del concurso.



6.1 Los concursantes a quienes se asigne un puesto de trabajo en la resolucion
definitiva del presente concurso de acoplamiento iniciaran el desempefio de dicho
puesto en el tercer dia habil a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucion definitiva en el tabon de anuncios del Distrito Sanitario, salvo que se
encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso se iniciard el
desempefio al dia siguiente a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que
por causas justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

La Direccién de Distrito podra, en su caso, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los
profesionales que los ocupan.

6.2. La asignacién del puesto de trabajo no supone, en ningdn caso, una modificaciéon
de la unidad elemental de prestacion de servicios a la que el concursante esta adscrito
(Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario), ni genera ningln tipo de derechos
subjetivos al personal afectado.



ANEXO Il
RELACION DE CENTROS, PUESTOS O UNIDADES DE TRABAJO QUE SE
OFERTAN

CODIGO | CENTRO, PUESTO O N° PUESTOS OFERTADOS
UNIDAD DE TRABAJO




ANEXO IlI
SOLICITUD DE PARTICIPACION



RESOLUCION DE XX DE MARZO DE 2006 DE LA DIRECCION DEL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA ......ccoovoiiiieeeeeveeeeeeeeee POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE ACOPLAMIENTO.

DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: ..o e

En el ejercicio de las facultades organizativas que corresponden a la Administracion
Sanitaria, y en concreto en el ejercicio de la facultad discrecional que la misma ostenta
para asignar -dentro de las funciones profesionales de cada categoria estatutaria- los
distintos cometidos y tareas que debe asumir el personal adscrito a una determinada
Zona Bésica de Salud o Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario, se aprobo la
Resolucion de 22 de noviembre de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndam.
148 de 17 de diciembre), por la que se publica el Pacto suscrito entre el SAS vy
determinadas Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
mediante el que se acuerda realizar, con caracter previo a los procesos de movilidad,
concursos de acoplamiento en Atencién Primaria.

Dichos concursos pretenden garantizar una actuacion homogénea y objetiva en la
organizacién de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales
interesados, sin que dicha actuacién suponga una modificacién de la unidad elemental
de prestacién de servicios a la que cada categoria esta adscrita (ZBS o Dispositivo de
Apoyo) ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado, no
entrando, por tanto, en colisibn con las competencias atribuidas a los Organos
directivos.

En cumplimiento de dicho acuerdo se hace necesario efectuar las correspondientes
convocatorias de concursos de acoplamientos entre los centros, puestos o unidades
de trabajo adscritos al Dispositivo de Apoyo de este Distrito Sanitario de Atencién
Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Decreto 195/1985, de 28 de
agosto, sobre Ordenaciéon de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en
Andalucia (BOJA nim. 89 de 14 de septiembre de 1985), y en el articulo 6 de la Orden
de la Consejeria de Salud, de 13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los
Organos de Direccion y Gestion de los Distritos de Atencion Primaria de Salud (BOJA
nam. 106 de 25 de noviembre de 1986), esta Direccion de Distrito

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de acoplamiento, en la categoria que se cita, para la
asignacion de puestos o unidades de trabajo adscritos al Dispositivo de Apoyo de este
Distrito Sanitario. El presente concurso de acoplamiento se regird por las bases y
baremo de méritos contenidos, respectivamente, en los Anexos | y Il.

e Odonto-estomatoélogos

Segundo. Ofertar en dicho concurso de acoplamiento los centros, puestos o unidades
de trabajo que se contienen en el Anexo lll. A dicha oferta se acumularan, tras la
aplicacion del sistema de resultas, los puestos de trabajo que liberen sus ocupantes
tras asignarles un nuevo puesto en la resolucion del concurso de acoplamiento que se
convoca.



Tercero. Designar a los miembros de la Comision de Valoracion que habra de valorar
los méritos aportados por los concursantes y que se relacionan en el Anexo IV.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el tablon de anuncio del Distrito Sanitario, conforme a lo establecido en
los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

XXXXXX, a XX de Marzo de 2006.
EL DIRECTOR DEL DISTRITO SANITARIO ....cooovvvvviieeiieeeenn,



ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: ...oviiiiiii e

1. Norma general.
El concurso de acoplamiento se regira por las presentes bases y, en lo no recogido en
estas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

Para ser admitido en el concurso de acoplamiento sera imprescindible cumplir, al
ultimo dia del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario fijo integrado en el
EBAP, o laboral fijo integrado en el EBAP.

b) Ostentar nombramiento en propiedad en la categoria a la que concursa.

c) Ostentar destino definitivo en dicha categoria, con una permanencia de al
menos dos afios, en el Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario en el que
concursa.

d) Encontrarse en situacion de activo o con reserva de plaza en el Dispositivo de
Apoyo del Distrito Sanitario en el que concursa. No podra participar en el
presente concurso el personal que, teniendo plaza reservada en el Dispositivo
de Apoyo que convoca, tenga concedida una comisién de servicio 0 una
promocion interna temporal.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo V,
irdn dirigidas al Director del Distrito Sanitario, y deberan presentarse, preferentemente,
en el Registro de dicho Distrito sito en Cl............cccovvevieneen. B

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el tablén de anuncios
del Distrito Sanitario.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitiran modificaciones de la relacion de
puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso,
establecido en la base 6.2, los participantes podran desistir de su participacién en el
concurso. Finalizado dicho plazo no se admitirdn desistimientos.

3.3. Peticion de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan indicar
en su solicitud, por orden de preferencia, los puestos o unidades de trabajo por los que
optan, con independencia de que los mismos se oferten 0 no, especificando a tal fin
los codigos indicados en el Anexo lll. Dicho Anexo indica los codigos correspondientes
a todos los puestos o unidades de trabajo del Dispositivo de Apoyo del Distrito
Sanitario detallando, en su caso, el numero de puestos o unidades que se ofertan en
el presente concurso de acoplamiento. Por la aplicacion del sistema de resultas, a los
puestos o unidades ofertados se acumularan aquellos que resulten vacantes tras la
asignacion de un nuevo puesto a sus ocupantes, como consecuencia de la tramitacion
del presente concurso de acoplamiento, siempre que los mismos no estén sometidos a



procesos de amortizacién, desdotacion o reconversion. La acumulacién y asignacion
de dichos puestos de trabajo se realizara de forma automatica y simultanea a la
asignacion del resto de los puestos ofertados.

3.4. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en
alguna de las hojas de peticion de puesto de trabajo, o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre gue no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5. Documentacion que debera acompafiar a las solicitudes de participacion.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la categoria a la que
concursa.

c) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion del destino
definitivo que ostenta en el Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario en el que
concursa.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
correspondientes a todos los méritos alegados, conforme a las
especificaciones que se indican a continuacién. En el supuesto de que
solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntardn fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

1. Para la acreditacion de servicios prestados en Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud deberéa presentarse certificacion original expedida a
través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos del SAS
(GERHONTE). Al efecto, si en dicho sistema no figurasen todos los periodos de
servicios prestados, el concursante debera solicitar su inscripcion al centro
donde presto dichos servicios.
2. Para la acreditacién de los servicios prestados en Centros Sanitarios de
otros Servicios de Salud debera presentarse original o fotocopia compulsada
de certificacion de servicios prestados emitida por la Direccion de los Centros
de destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso,
especialidades, en que se prestaron dichos servicios.
3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos 0 no se aportara la
documentacion prevista en la base 3.5, siempre que los méritos hubieran sido
alegados, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta.

4. Valoracion de Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo II,
por la Comision de Valoracién designada al efecto en el Anexo V. Las organizaciones
sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran asistir a las sesiones de
dicha Comisién de Valoracién, sin que tengan la consideracion de integrantes de la
misma.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario.

4.3. Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los concursantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, salvo lo previsto en la base 3.6.

5. Asignacion de puestos de trabajo.

5.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a la preferencia manifestada
por los concursantes y al orden determinado por la puntuaciéon obtenida en la
valoracion de los méritos conforme al baremo que figura como Anexo Il



5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo al mayor nimero de dias de servicios prestados, en la
categoria a la que se concursa, en el Sistema Nacional de Salud. Si persistiera el
empate se atendera al mayor numero de dias de servicios prestados, en la categoria a
la que se concursa, en el Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario en el que se tiene
el destino definitivo.

6. Resolucion del concurso.

6.1. El Director del Distrito Sanitario, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara
resolucion provisional del concurso, que se publicara en el tablén de anuncios del
Distrito Sanitario, mediante la que se aprobaran las listas provisionales del concurso
de acoplamiento, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
alcanzada por cada concursante y, en su caso, el puesto de trabajo asignado, o la
causa de exclusion.

6.2. Contra dicha resolucion provisional los interesados podran formular alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicha resoluciéon en el citado tablén de
anuncios.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a
propuesta de las Comision de Valoracion, mediante la Resolucién Definitiva del
concurso de acoplamiento que sera dictada por el Director del Distrito Sanitario y
publicada en el citado tablén de anuncios.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1 La Resolucién Definitiva del concurso de acoplamiento prevista en la base anterior
indicard el dia en que se iniciara el desempefo efectivo del puesto de trabajo
asignado. Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en disfrute de
permiso o licencia reglamentaria, iniciaran el desempefio al dia siguiente a la
finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.

La Direccién de Distrito podra, en su caso, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los
profesionales que los ocupan.

7.2. La asignacién del puesto de trabajo no supone, en ningldn caso, una modificaciéon
de la unidad elemental de prestacion de servicios a la que el concursante esta adscrito
(Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario), ni genera ningln tipo de derechos
subjetivos al personal afectado.

7.3. Los concursantes a quienes no se asigne un nuevo puesto de trabajo en el
presente concurso, se mantendran en el puesto de trabajo que desempefian.



ANEXO I
BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DISPOSITIVO DE APOYO: ...

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por cada mes de servicios prestados, en la categoria a la que concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,3 puntos.




ANEXO IlI
RELACION DE CENTROS, PUESTOS O UNIDADES DE TRABAJO QUE SE
OFERTAN

CENTRO, PUESTO O N° PUESTOS OFERTADOS
UNIDAD DE TRABAJO




ANEXO IV
COMISIONES DE VALORACION

Presidente: (Director o Administrador del Distrito)

Secretario: (personal estatutario que no participe en el concurso de
acoplamiento)

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento)



ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION
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N/Ref.. RBR/ACG/MCC S/Ref. FECHA: 07/03/06

ASUNTO: CONCURSO DE ACOPLAMIENTO

Remitente: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL.
SUDIRECCION DE PERSONAL. - SERVICIO DE SELECCION
Destinatario: DIRECCION DISTRITO SANITARIO (TODOS)

Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 148 de
17 de diciembre), se publicé el Acuerdo suscrito entre el SAS y determinadas Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se acordé realizar, con caracter

previo a los procesos de movilidad, concursos de acoplamiento en Atencién Primaria.

Conforme a lo establecido en dicho Acuerdo se deberan convocar, para las categorias que se

indican, los siguientes concursos de acoplamientos:

e Concurso de acoplamiento previo: dirigido al personal que tenga destino definitivo -con una

permanencia de al menos dos afios- en la ZBS o Dispositivo de Apoyo al que concursa (Médicos
de Familia EBAP, Médicos de Familia DCCU, Pediatras EBAP, Odontélogos, DUE , DUE DCCU y

Aucxiliares de Enfermeria).

e Concurso de acoplamiento post traslado: dirigido a los adjudicatarios de plaza en el concurso

de traslado previo al Proceso Extraordinario, los cuales tomaran posesion junto a los
adjudicatarios de plaza en el Proceso Extraordinario (Médicos de Familia, Odontdlogos y

Pediatras).

e Concurso de acoplamiento post Proceso Extraordinario: dirigido a los adjudicatarios de plaza

en el Proceso Extraordinario (Médicos de Familia EBAP, Médicos de Familia DCCU, Pediatras,
Odontélogos, Técnicos de Salud, DUE, DUE DCCU y Auxiliares de Enfermeria).

Con la finalidad de agilizar los concursos de acoplamientos les solicitamos gue procedan a

convocar, a partir del préximo 15 de marzo, los concursos de acoplamientos previos

correspondientes a las categorias de Médicos de Familia EBAP, Pediatras, Odontélogos, DUE

y Auxiliares de Enfermeria, al objeto de que estén finalizados antes de que se incorpore el personal

procedente de los Concursos de Traslados y del Proceso Extraordinario. A partir del dia 20 de marzo
estaran operativos dichos concursos en la aplicacion informética de acoplamiento que tienen

disponible en intranet.
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En los acoplamientos previos se deben ofertar todos los centros, puestos o unidades de trabajo,

adscritos a la Zona Baésica de Salud o Dispositivo de Apoyo correspondiente, siempre gue estén

ocupados provisionalmente (interinos vacantes, comisiones de servicios, adscripciones

provisionales, PIT, SEA, etc.).

La Direccién del Distrito podra, en su caso, determinar los puestos o unidades de trabajo que por su
especificidad no puedan ser ofertados. Asimismo podra requerir, para el desempefio de algun
puesto concreto, que el aspirante esté en posesion de determinados requisitos especificos de

experiencia o formacién.

En cada Distrito se constituira, con anterioridad a la publicacidn de las convocatorias, una Comisién
de Seguimiento de los distintos Concursos de Acoplamientos, integrada por las personas
designadas por la Direccién del Distrito y un representante de cada organizacion sindical firmante del

Acuerdo (CC.00, UGT y CSI-CSIF). En el seno de dicha Comision se intentard alcanzar el

consenso respecto a las plazas que se ofertan y los requisitos especificos que, en su caso, se exijan
para su desempefio.

Dicha Comision de Seguimiento es distinta a la Comision de Valoracidon del concurso de
acoplamiento previo, a esta Ultima deben ser convocadas todas las organizaciones sindicales con
representacion en Mesa Sectorial (CEMSATSE, CC.00, UGT y CSI-CSIF)

El baremo de las convocatorias del acoplamiento previo de Médicos de Familia y Pediatras valora el
periodo de formacién especializada via MIR. Al efecto, para que dicho mérito pueda ser valorado,
debe ser grabado previamente en GERHONTE, en la pestafia de “Titulaciones” y “Formacién
Especializada”., dicha pestafia estara operativa a partir del proximo 20 de marzo y a la misma podran

acceder los usuarios autorizados para grabar en Gerhonte.

Los puestos o unidades de trabajo ofertados en el concurso de acoplamiento previo -o liberados a
resultas del mismo-, y que no hayan sido asignados a ningan concursante en la resolucion definitiva
de dicho acoplamiento previo, deberdn ser ofertados en el concurso de acoplamiento intermedio
(dirigido a los que han obtenido plaza en los concursos de traslado), y si se mantienen sin ocupar tras
la resolucion de este Ultimo deberan ofertarse en el concurso de acoplamiento posterior al Proceso

Extraordinario.

En el desarrollo de los concursos de acoplamiento convocados en los Gltimos meses por los distintos
Distritos Sanitarios se han suscitado diversas dudas que fueron vistas por la Mesa Sectorial en su

reunion del pasado 9 de febrero. En base a lo tratado en dicha Mesa, se_han modificado los

reguisitos que han de reunir los aspirantes para poder participar en lo concursos de acoplamientos.
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Dichas modificaciones deben incluirse en las convocatorias que se publiquen a partir del proximo 15
de marzo. (los nuevos modelos de convocatorias se remiten por correo electronico al Director
del Distrito).

Los concursos de acoplamiento, tanto previos como posteriores, de aguellas categorias que ya han
tomado posesién tras la finalizacion del Proceso Extraordinario (Fisioterapeutas, Matronas, Técnicos
Especialistas, Trabajadores Sociales, Administrativos, Auxiliares Administrativos, y Celadores-

Conductores,) deberan estar finalizados antes del proximo mes de junio.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Fdo.: RAFAEL BURGOS RODRIGUEZ.

COMUNICACION INTERIOR



RESOLUCION DE XX DE MARZO DE 2006 DE LA DIRECCION DEL DISTRITO
SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA ......ccoovoiiiieeeeeveeeeeeeeee POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE ACOPLAMIENTO.

ZONABASICADE: ...,

En el ejercicio de las facultades organizativas que corresponden a la Administracion
Sanitaria, y en concreto en el ejercicio de la facultad discrecional que la misma ostenta
para asignar -dentro de las funciones profesionales de cada categoria estatutaria- los
distintos cometidos y tareas que debe asumir el personal adscrito a una determinada
Zona Bésica de Salud o Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario, se aprobo la
Resolucion de 22 de noviembre de 2002 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndam.
148 de 17 de diciembre), por la que se publica el Pacto suscrito entre el SAS vy
determinadas Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
mediante el que se acuerda realizar, con caracter previo a los procesos de movilidad,
concursos de acoplamiento en Atencién Primaria.

Dichos concursos pretenden garantizar una actuacion homogénea y objetiva en la
organizacién de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales
interesados, sin que dicha actuacién suponga una modificacién de la unidad elemental
de prestacién de servicios a la que cada categoria esta adscrita (ZBS o Dispositivo de
Apoyo) ni genere ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado, no
entrando, por tanto, en colisibn con las competencias atribuidas a los Organos
directivos.

En cumplimiento de dicho acuerdo se hace necesario efectuar las correspondientes
convocatorias de concursos de acoplamientos entre los centros, puestos o unidades
de trabajo adscritos a la Zona Basicade ...............eccc.....

De conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Decreto 195/1985, de 28 de
agosto, sobre Ordenacién de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en
Andalucia (BOJA nim. 89 de 14 de septiembre de 1985), y en el articulo 6 de la Orden
de la Consejeria de Salud, de 13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los
Organos de Direccién y Gestion de los Distritos de Atencién Primaria de Salud (BOJA
nam. 106 de 25 de noviembre de 1986), esta Direccion de Distrito

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de acoplamiento, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos o unidades de trabajo adscritos a la Zona Basica de
.............................................. El presente concurso de acoplamiento se regira por las
bases y baremo de méritos contenidos, respectivamente, en los Anexos | y IlI.

Médicos de Familia EBAP
Pediatras EBAP
ATS/DUE

Auxiliares de Enfermeria

Segundo. Ofertar en dicho concurso de acoplamiento los centros, puestos o unidades
de trabajo que se contienen en el Anexo lll. A dicha oferta se acumularan, tras la
aplicacion del sistema de resultas, los puestos de trabajo que liberen sus ocupantes
tras asignarles un nuevo puesto en la resolucién del concurso de acoplamiento que se
convoca.



Tercero. Designar a los miembros de la Comision de Valoracion que habra de valorar
los méritos aportados por los concursantes y que se relacionan en el Anexo IV.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el tablon de anuncio del Distrito Sanitario, conforme a lo establecido en
los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

XXXXXX, a XX de Marzo de 2006.
EL DIRECTOR DEL DISTRITO SANITARIO ....vovivieiieieeeeeeae,



ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

ZONA BASICADE SALUD: ...,

1. Norma general.
El concurso de acoplamiento se regira por las presentes bases y, en lo no recogido en
estas, por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.
Para ser admitido en el concurso de acoplamiento sera imprescindible cumplir, al
ultimo dia del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:
a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario fijo integrado en el
EBAP, o laboral fijo integrado en el EBAP.
b) Ostentar nombramiento en propiedad en la categoria a la que se concursa.
c) Ostentar destino definitivo en dicha categoria, con una permanencia de al
menos dos afios, en la Zona Basica de Salud en la que concursa.
d) Encontrarse en situacion de activo o con reserva de plaza en la Zona Basica de
Salud en la que concursa.
No podré participar en el presente concurso el personal de cupo y zona ni aquellos
que, teniendo plaza reservada en la Zona Basica de Salud que convoca, tengan
concedida una comision de servicio 0 una promocién interna temporal.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo V,
irdn dirigidas al Director del Distrito Sanitario, y deberan presentarse, preferentemente,
en el Registro de dicho Distrito sito en C/.........ccvvviiviinennnnn. B o

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el tablon de anuncios
del Distrito Sanitario.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitirdn modificaciones de la relacion de
puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso,
establecido en la base 6.2, los participantes podran desistir de su participacién en el
concurso. Finalizado dicho plazo no se admitirdn desistimientos.

3.3. Peticién de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan indicar
en su solicitud, por orden de preferencia, los puestos o unidades de trabajo por los que
optan, con independencia de que los mismos se oferten o no, especificando a tal fin
los codigos indicados en el Anexo lll. Dicho Anexo indica los cddigos correspondientes
a todos los puestos o unidades de trabajo de la Zona Béasica de Salud detallando, en
su caso, el nimero de puestos o unidades que se ofertan en el presente concurso de
acoplamiento. Por la aplicacion del sistema de resultas, a los puestos o unidades
ofertados se acumularan aquellos que resulten vacantes tras la asignacion de un
nuevo puesto a sus ocupantes, como consecuencia de la tramitacion del presente
concurso de acoplamiento, siempre que los mismos no estén sometidos a procesos de
amortizacién, desdotacion o reconversion. La acumulacion y asignacion de dichos



puestos de trabajo se realizara de forma automatica y simultanea a la asignacién del
resto de los puestos ofertados.

3.4. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en
alguna de las hojas de peticibn de puesto de trabajo, o en cualquiera de los
documentos anexos, siempre gue no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5. Documentacién que debera acompafiar a las solicitudes de participacion.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la categoria a la que
concursa.

c) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion del destino
definitivo que ostenta en la Zona Basica de Salud en la que concursa.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
correspondientes a todos los méritos alegados, conforme a las
especificaciones que se indican a continuacién. En el supuesto de que
solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntardn fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

1. Para la acreditacion de servicios prestados en Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud debera presentarse certificacion original expedida a
través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos del SAS
(GERHONTE). Al efecto, si en dicho sistema no figurasen todos los periodos de
servicios prestados, el concursante debera solicitar su inscripcion al centro
donde presto dichos servicios.
2. Para la acreditacién de los servicios prestados en Centros Sanitarios de
otros Servicios de Salud debera presentarse original o fotocopia compulsada
de certificacion de servicios prestados emitida por la Direccion de los Centros
de destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso,
especialidades, en que se prestaron dichos servicios.
3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos 0 no se aportara la
documentacion prevista en la base 3.5, siempre que los méritos hubieran sido
alegados, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta.

4. Valoracion de Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo II,
por la Comision de Valoracién designada al efecto en el Anexo V. Las organizaciones
sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran asistir a las sesiones de
dicha Comisién de Valoracién, sin que tengan la consideracion de integrantes de la
misma.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Distrito Sanitario.

4.3. Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los concursantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, salvo lo previsto en la base 3.6.

5. Asignacion de puestos de trabajo.

5.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a la preferencia manifestada
por los concursantes y al orden determinado por la puntuacidon obtenida en la
valoracion de los méritos conforme al baremo que figura como Anexo Il

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo al mayor numero de dias de servicios prestados, en la



categoria a la que se concursa, en el Sistema Nacional de Salud. Si persistiera el
empate se atendera al mayor numero de dias de servicios prestados, en la categoria a
la que se concursa, en la Zona Béasica de Salud en la que se tiene el destino definitivo.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director del Distrito Sanitario, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara
resolucion provisional del concurso, que se publicard en el tablon de anuncios del
Distrito Sanitario, mediante la que se aprobaran las listas provisionales del concurso
de acoplamiento, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
alcanzada por cada concursante y, en su caso, el puesto de trabajo asignado, o la
causa de exclusion.

6.2. Contra dicha resolucién provisional los interesados podran formular alegaciones,
gue no tendran caracter de recurso, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el citado tablon de
anuncios.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la Resolucion Provisional seran resueltas, a
propuesta de las Comisién de Valoracion, mediante la Resolucion Definitiva del
concurso de acoplamiento que sera dictada por el Director del Distrito Sanitario y
publicada en el citado tablén de anuncios.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1 La Resolucion Definitiva del concurso de acoplamiento prevista en la base anterior
indicara el dia en que se iniciara el desempefio efectivo del puesto de trabajo
asignado. Aquellos concursantes que en el dia indicado se encuentren en disfrute de
permiso o licencia reglamentaria, iniciaran el desempefio al dia siguiente a la
finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.

La Direccién de Distrito podra, en su caso, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los
profesionales que los ocupan.

7.2. La asignacion del puesto de trabajo no supone, en ningin caso, una modificacion
de la unidad elemental de prestacion de servicios a la que el concursante esta adscrito
(Zona Bésica de Salud), ni genera ningun tipo de derechos subjetivos al personal
afectado.

7.3. Los concursantes a quienes no se asigne un nuevo puesto de trabajo en el
presente concurso, se mantendran en el puesto de trabajo que desempefian.



ANEXO I
BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE ACOPLAMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

ZONA BASICADE SALUD: ...

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por cada mes de servicios prestados, en la categoria a la que concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,3 puntos.

FORMACION ESPECIALIZADA: (s6lo para las categorias de Médicos de Familiay
Pediatras)

Por haber obtenido el titulo de Médico Especialista, correspondiente a la
categoria en la que se concursa, previo cumplimiento del periodo completo de
formacion como Medico Interno Residente del programa MIR: 12 puntos.




ANEXO IlI
RELACION DE CENTROS, PUESTOS O UNIDADES DE TRABAJO QUE SE
OFERTAN

CENTRO, PUESTO O N° PUESTOS OFERTADOS
UNIDAD DE TRABAJO




ANEXO IV
COMISIONES DE VALORACION

Presidente: (Director o Administrador del Distrito)

Secretario: (personal estatutario que no participe en el concurso de
acoplamiento)

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento).

Vocal: (personal estatutario que no participe en el concurso de acoplamiento)



ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION



Servicio Andgluz de Salud
it CONSEJERIA DE SALUD

CONCURSO DE ACOPLAMIENTO - SOLICITUD DE PARTICIPACION
DISTRITO SANITARIO ..o e e e

Resolucion de convocatoria de fecha ........... de i de 200....

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI O PASAPORTE
FECHA DE DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO CODIGO POSTAL
NACIMIENTO

MUNICIPIO PROVINCIA

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Zona Baésica de Salud o Dispositivo de Apoyo al que esta adscrita la plaza que desempefia:

2.2 Centro, Puesto o Unidad de Trabajo al que esta adscrito el concursante (consignar el codigo correspondiente de los indicados en el Anexo 111)

DDDDE‘ . FECHA TOMA POSESION - DIA ES :ARO

3 [ CENTRO/PUESTO/UNIDAD DE TRABAJO QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40
41 42 43 44
45 46 47 48
49 50 51 52
53 54 55 56
57 58 59 60

4 | LUGAR, FECHAY FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como que retne los
requisitos exigidos en la convocatoria.

SR. DIRECTOR DEL DISTRITO SANITARIO.
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